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Rahmenordnnng
fiir die Ausbildung der Priester

(Ratio nationalis institutionis sacerdotalis)

Die Rahmenordnung fiir die Ausbildung der Prte-
ster gilt fiir die Diozesen der Osterreichischen Bi-
schofskonferenz.

Die vorliegende Rahmenordnung wurde am 15,
Mirz 2007 von der Osterreichischen Bischofs-
konferenz verabschiedet und am 21. Juni 2007
von der Kongregation fiir das katholische Bil-
dungswesen approbiert.
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1. EINLEITUNG

1.1. Sinn und Zweck der Rahmenordnung

Das Dekret des Zweiten Vatikanischen Konzils

iber die Ausbildung der Priester vom 28. Ok-

tober 1965 weist den Bischofskonferenzen das




Recht und die Aufgabe zu, ,fiir die einzelnen
Volker und Riten eine eigene Ordnung fiir die
Priesterausbildung aufzustellen. In ihr sollen die
allgemeinen Gesetze den besonderen ortlichen
und zeitlichen Verhiltnissen so angepasst wer-
den, dass die Priesterausbildung immer den pa-
storalen Erfordernissen der Lander entspricht, in
denen die Priester ihren Dienst auszuiiben haben®
(OT! 1).

,Um die Einheit zu wahren und zugleich eine ge-
sunde Vielfalt zu crmdglichen®, hat die KONGRE-
GATION FUR DAS KATHOLISCHE BILDUNGSWESEN
die Grundordnung fiir die Aushildung der Prie-
ster herausgegeben, die den Bischofskonferenzen
zugleich die Abfassung der eigenen nationalen
Ordnungen fir die Priesterausbildung erleichtern
soll (Grundordnung?, Vorbemerkungen).

Die vorliegende Rahmenordnung stellt die na-
tionale Ordnung der Osterreichischen Bischofs-
konferenz fiir die Priesterausbildung gemif
¢. 242 CIC3 dar. Sie orientiert sich vor allem an
den Aussagen des Zweiten Vatikanischen Kon-
zils, am Apostolischen Schreiben Pastores dabo
vobis? und an der Grundordnung fiir die Ausbil-
dung der Priester (Ratio fundamentalis institu-
tionis sacerdotalis).

1.2, Zum Priesterbild der Rahmenordnung
Diese Rahmenordnung orientiert sich am theo-
logischen Verstandnis des Priestertums, wie es
vor allem in den Dokumenten des Zweiten Vati-
kanischen Konzils und im Apostolischen Schrei-
ben Pastores dabo vobis dargestellt ist. Naherhin
werden folgende Texte herangezogen:

—  ZWEITES VATIKANISCHES KonziL, Dogmatische
Konstitution iiber die Kirche Limen gentinn
(LG) 28.

—  ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Dekret tiber
Dienst und Leben der Priester Presbyterorum
ordinis (PO) 1-8.

—  ZWEITES VATIKANISCHES KonziL, Dekret tiber
die Priesterausbildung Optatam totivs.

JoHanNES PAUL ., Nachsynodales Apostoli-
sches Schreiben Pastores dabo vobis tiber die
Priesterbildung im Kontext der Gegenwart
1992 (PDV) 11-18.

KONGREGATION FUR DAS KATHOLISCHE BIL-
DUNGSWESEN, Dekret Grundordmung fir die
Ausbildung der Priester {Ratio fundamenta-
lis institutionis sacerdotalis), Einleitung: Das
Verstindnis des katholischen Priestertums als
Ziel der priesterlichen Ausbildung {Neuauflage
1985).

KONGREGATION FUR DEN KLERUS, Direktorim
frir Dienst und Leben der Priester, hrsg. vom
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(1994).

KONGREGATION FUR DEN KLERUS, Der Priester,
Lehrer des Wortes, Diener der Sakramente und
Leiter der Gemeinde fiir das dritte Jahrtausend,
hrsg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofs-
konferenz (1999).

KONGREGATION FUR DEN (GOTTESDIENST UND
DIE SAKRAMENTENORDNUNG, Die Skrutinien
ither die Eignung der Kandidaten (29. Novem-
ber 1997).

ROMISCHE BISCHOFSSYNODE 1971, Der prie-
sterliche Dienst — Gerechtigkeit in der Well,
hrsg. von der Deutschen Bischofskonferenz,
Trier 1972.

(GEMEINSAME SYNODE DER DEUTSCHEN BISTO-
MER, Verantwortung des ganzen Gottesvolkes
fiir die Sendung der Kirche, Offiziclle Gesamt-
ausgabe I, 1976, 651-677.

GEMEINSAME SYNODE DER DEUTSCHEN BISTU-
MER, Die pastoralen Dienste in der Gemeinde,
Offizielle Gesamtausgabe [, 1976, 597-636.
Osterreichischer Synodaler Vorgang, Tréger
kirchiicher Dienste, Wien 1974, Seite 15-36.
Pontificale fiir die katholischen Bistiimer des
deutschen Sprachgebietes I, Die Weihe des Bi-
schofs, der Priester und der Diakone, 2. Aufla-
ge, hrsg. im Auftrag der Bischofskonferenzen
Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz so-
wie der (Erz-) Bischife von Bozen-Brixen, Liit-
tich, Luxemburg und Stra3burg, Trier 1994,

I ZWETES VATIKAMISCHES Keonzie, Dekret Uber die Ausbildung der Priester Optatam (otius (OT) 1.
2 KONGREGATION FUR DAS KATHOLISCHE Biouncswesen, Dekret Grundardnung fiir die Ausbildung der Priester {Ralic fundamentalis institulic-

nalis sacerdotalis).
3 Codex luns Canaonici, Codex des kanonischen Rechtes.

4 Jonannes Paul ll.. Nachsyncdales Apostolisches Schreiben Pastores dabo vobis iiber die Priesterbildung im Kontext der Gegenwart.




Das grundlegende theologische Verstindnis des
Priestertums wird im Dekret des Zweiten Va-
tikanischen Konzils iiber Dienst und Leben der
Priester beschrieben. ,,.Durch die Weihe und die
vom Bischof empfangene Sendung werden die
Priester zum Dienst fir Christus, den Lehrer,
Priester und Konig, bestellt. Sie nehmen teil an
dessen Amt, durch das die Kirche hier auf Erden
ununterbrochen zum Volk Gottes, zum Leib Chri-
sti und zum Tempel des Heiligen Geistes aufer-
baut wird”“ (PO? 1). Darum wird das Priestertum
,Jdurch cin eigenes Sakrament (ibertragen. Dieses
zeichnet die Priester durch die Salbung des Heili-
gen Geistes mit einem besonderen Pragemal aus
und macht sie auf diese Weise dem Priester Chri-
stus gleichformig, so dass sie in der Person des
Hauptes Christus handeln kénnen* (PO 2).

,.Der Priester wird bej seiner Weihe durch Jesus
Christus selbst gesandt, Er wird unter Handaufle-
gung und Gebet des Bischofs und des gesamten
anwesenden Presbyteriums mit dem Getst Christi
ausgeriistet und endgtiltig fiir Gott und die Men-
schen in Dienst genommen. Diese Indienstnahme
oibt ithm in besonderer Weise Anteil am Priester-
tum Jesu Christi und prigt ihn in seincr ganzen
Existenz. Sie fordert eine endgiiltige Entschei-
dung zum idbcrmommenen Amt. So ist der prie-
sterliche Dienst sowohl Dienst in Christi Person
und Auftrag als auch Dienst in und mit der Ge-
meinde* (Die pastoralen Dienstet, 5.1.1.).

Die Gabe des Geistes ermdéglicht und trigt den
pricsterlichen Dienst. Diese wird in der Priester-
weihe sakramental verlichen. Sie qualifiziert die
Titigkeit des Priesters im Bereich der Verkiindi-
gung, der Liturgie und der Leitung in spezifischer
Weise. Darum lésst sich die Sendung des Priesters
auch nicht ., mit Hilfe von einigen nur ihm vorbe-
haltenen Funktionen umschreiben. Vielmehr (bt
der Priester den der ganzen Kirche aufgegebenen
Dienst im Auftrag Christi amtlich und 6ffentlich
aus. Durch Verkiindigung, Spendung der Sakra-
mente, Bruderdienst, Auferbauung und Leitung
der Gemeinde und nicht zuletzt durch sein per-
sonliches Zeugnis soll der Priester die anderen zu
ihrem eigenen Dienst bereit und fihig machen.

g

Der Priester sofl daher Charismen entdecken und
wecken, er soll sie beurtcilen und fordern und
fiir ihre Einheit in Christus Sorge tragen. Diesen
Dienst kann er nur tun in lebendigem Austausch
und briiderlicher Zusammenarbeit mit allen an-
deren Diensten und mit allen anderen Gliedern
der Gemeinde. [...] Mitte und Hohepunkt des
priesterlichen Dienstes ist die Feier der Euchari-
stie. Die Hingabe Jesu an den Vater fiir uns wird
hier Gegenwart. Durch den einen Leib Jesu Chri-
sti werden wir alle eins in thm" {Die pastoralen
Dienste, 5.1.1.),

Der Horizont, in dem der pastorale Weg des Prie-
sters eingebettet ist, heilit Heiligkeit (vgl. Novo
millennio ineunte 30-31). Ohne Zweifel ,,beein-
flusst die groflere oder geringerc Heiligkeit des
Dieners tatsiachlich die Verkiindigung des Wor-
tes, die Feier der Sakramente, die Leitung der
Gemeinde in Liebe* (PDV7 25).

2. ELEMENTE DER RAHMENORDNUNG

2.1. Das Bildungsziel

Das Ziel der Priesterausbildung besteht dar-

in, dass der von Gott zum Priestertum berufene

Christ aufgrund seiner menschlichen und geist-

lichen Reife, seiner theologischen Bildung und

seiner pastoralen Befdhigung geeignet und bereit
ist,

I. dcr Berufung Gottes zu entsprechen und sich
in Weihe und Sendung durch den Bischof fiir
die Kirche als Priester in Dienst nehmen zu
lassen in der Lebensform der Ehelosigkeit um
des Reiches Gottes willen,

2. seine menschlichen, geistlichen und beruf-
lichen Fihigkeiten so weiterzuentwickeln,
dass er den in der Priesterwethe {ibernomme-
nen Auftrag Christi an den Mitmenschen in
der jeweiligen pastoralen Situation ein Leben
lang wahrnehmen kann.

Dienst und Leben des Priesters sind geprigt vom

Sakrament der Priesterweihe. Die Priesterausbil-

dung insgesamt dient der Hinfiihrung zur Uber-

nahme des priesterlichen Dienstes in der Weihe

- ZwEITES VATIKANISCHES KonziL, Dekret (ber Dienst und Leben der Priester Presbyteronim ordinis (PO) 1.

0 GEMEINSAME SYNCDE OER BISTUMER 1N CER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND. Beschllsse der Voliversammiung, Beschiuss Die pastoralen Dienste in

der Gemeinde, 5.1.1.

7 Jenannes Paul 1. Nachsynodales Apostolisches Schreiben Pastores dabo vobis Uber die Priesterbildung im Kontext der Gegenwart (PDV) 25.



und zur Gestaitung des Lebens und Dienstes aus

diesem Sakrament. Priesterausbildung hat daher

die Aufgabe,

1. die Voraussetzungen fiir den Empfang der
Priesterweihe und die Ubernahme des prie-
sterlichen Dienstes zu priifen bzw. zu vermit-
teln,

2. auf die Priesterweihe vorzubereiten und in
das priesterliche Wirken einzufiihren,

3. dic Entfaltung der Priesterweihe im Leben
des Priesters und in seinem Dienst an Kirche
und Welt zu gewihrleisten.

2.2. Die Dimensionen der Priesterausbildung
Die Priesterausbildung wird im Folgenden unter
vier Gesichtspunkten beschrieben, Diese Dimen-
sionen sind durchgéngig flr alle Phasen der Prie-
sterausbildung von Bedeutung. Sie durchdringen
sich gegenseitig; eine ist ohne die andere nicht zu
verwirklichen. Es sind die Dimensionen:

1. menschliche Reifung (vgl. PDV 43-44)
spirituelle Formung (vgl. PDV 45-50)
wissenschaftliche Ausbildung (vgl. PDV
51-56)

4. pastorale Befihigung (vgl. PDV 57-59).

Die Einheit von geistlichem Bemiihen, theologi-
scher Reflexton und pastoraler Praxis dient so-
wohl dem priesterlichen Dienst als auch der prie-
sterlichen Existenz (vgl. cc. 244-258 CIC).

W 1

2.2.1. Menschliche Reifung

Geistliches Leben und menschliche Reifung als
Aufgabe cmes ganzen Lebens sind untrennbar
miteinander verbunden. ,,Da die Gnade die Na-
tur nicht aufhebt, sondern erhebt, und da niemand
ein wahrer Christ sein kann, wenn er nicht die Tu-
genden besitzt und iibt, die zum echten Menschen
gehoren und die von der christlichen Liebe selbst
vorausgesetzt, beseelt und in Dienst genommen
werden, soll der kinftige Priester sich iitben in
Aufrichtigkeit der Gesinnung, in wachem Sinn
fiir Gerechtigkeit, in guten Umgangsformen, im
Einhalten des gegebenen Wortes, in mit Liebe
verbundener Bescheidenheit beim Gesprich, im
Geist bereitwilligen briiderlichen Dienens, in Ar-
beitsamkeit, in der Fahigkett, mit anderen zusam-
menzuarbeiten. Auf diese Weise soll er zu jener

harmonischen Verbindung der menschiichen und
tbernatiirlichen Fahigkeit gelangen, die flir ein
echtes Zeugnis christlichen Lebens in der heuti-
gen Gesellschaft notwendig ist.

Da der Priester ja allen Menschen die Frohe
Botschaft verkiinden muss, soll der Kandidat
besonders intensiv seine Fihigkeiten ausbilden,
mit Menschen der verschicdensten Verhiltnisse
entsprechende Kontakte anzukniipfen. Vor allem
lerne er die Kunst, andere in passender Weise an-
zusprechen, ihnen geduldig zuzuhoren und mit
ihnen in Gedankenaustausch zu ftreten. Das tue
er mit grofler Achtung vor Menschen jeder Art
und vom Geiste dienstbereiter Liebe getragen,
damit er das Mysterium des in der Kirche leben-
den Christus anderen zu erschliefen vermag.”
(Grundordnung, 51)

Zugleich muss der Priester lemen, die eigenen
Grenzen und die der anderen anzunehmen und
sie als Chance fiir das Wirken der Gnade Gottes
zu verstehen (vgl. 2 Kor 12,91). Aullerdem muss
er fahig sein, Spannungen auszuhalten und Kon-
flikte konstruktiv zu bewiltigen.

2.2.2. Spirituelle Formung

In Christus

,In der Verbindung mit Jesus Christus und in der
Teilnahme an seiner Sendung griindet die gemein-
same Spiritualitdt der ganzen Kirche und aller pa-
storalen Dicnste* (Die pastoralen Dienste, 2.1.2.).
Alle Christen gehen den gemeinsamen Weg des
Glaubens, der Hoffnung und der Liebe, aber auf
Je eigene Weise, wie sie sich aus ihrer Berufung
und threm Dienst am Leibe Christi ergibt.

Das geistliche Leben des Priesters erhilt seine
spezifische Priagung durch die besondere Chri-
stusbeziehung, in die er durch die Weihe einge-
treten ist, und durch die Ausiibung des amtlichen
Dienstes in der Kirche. Die priesterliche Spiritua-
litdit wird demnach charakterisicrt sowohi durch
die geistliche Befdhigung des Priesters als auch
durch seine Aufgabe. Sein apostolisches Tun
sctzt einerseits ein Leben nach Gottes Willen vor-
aus; andercrseits wird die Verbundenheit mit Gott
durch seinen Dienst vertieft. Dem Herrn mit dem
eigenen Kreuz folgend, ist er gerufen, auch bei
Enttduschungen, Misserfolg und Scheitern noch




an die rettende Gegenwart Gottes und das unauf-
haltsame Kommen des Gottesreiches zu glauben
und ein Zeugnis christlicher Auferstehungshoft-
nung zu geben. Daraus erwachsen Haltungen wie
Geduld, Starkmut und Zuversicht.

Mit der Kirche

»Die Kirche ist in Christus gleichsam das Sakra-
ment, das heifit Zeichen und Werkzeug filir die
inmgste Vereinigung mit Gott wie flir dic Einheit
der ganzen Menschheit™ (LG* 1).

Wo man ,einander das Zeugnis des Glaubens
und der Liebe gibt, einander trigt und Vergebung
schenkt (Die pastoralen Dienste, 5.5.3.), ein-
ander vor Verengung und Einsamkeit bewahrt.
wird die Kirche als umfassendes Heilssakra-
ment* sichtbar (LG 48). Damnit der Priester die-
ses grundlegende Fiircinander in der kirchlichen
Gemeinschaft durch sein Wort und die Ausstrah-
lung seiner Persénlichkeit wecken und stirken
kann, muss seine eigene Spiritualitdt von der
Gemeinschaft in der Welt- und Ortskirche und in
der Gemeinde geprigt sein, Die Mitgliedschaft in
einer geistlichen Gemeinschaft kann dabei eine
wertvolle Hilfe bilden, sofern ,die Ausiibung
des Amtes und das geistliche Leben, wie sie dem
Didzesanpriester eigentlimlich sind, nicht beein-
trichtigen, sondern {...] vielmehr unterstiitzen®
(PDV 68). Er muss lernen, mit der Kirche zu le-
ben nach dem Augustinuswort: ,In dem Grade,
in dem jemand die Kirche liebt, hat er auch den
Heiligen Geist” (OT 9). Dann trigt sein Wirken
dazu bei. die Kirche zum erkennbaren Zeichen
der Gegenwart Gottes tn der Welt zu machen
(vel. AGY 15).

Wissend, dass er der Communio Sanctorum zu-
gehort, die nicht nur die jetzt lebenden Christen
umfasst, sondern die Glaubenden aller Zeiten,
vertraut er auf den Getst, der durch alle Jahrhun-
derte hindurch und in allen Vdlkern wirkt. Maria,
das Urbild der Kirche und die Mutter der Glau-
benden, wird ihm Leitbild des Dienstes und der
ungeteilten Hingabe sein.

Fiir die Welt

Die Sendung Christi verweist den Christen an
die Welt. Aus dieser Verantwortung heraus wird
der Priester offenen Geistes die unscheinbaren
Vorgidnge des tidglichen Lebens ebenso wach-
sam beobachten wie die Entwicklungen in der
menschlichen Gesellschaft, uin die Zeichen der
Zeit zu erkennen und sein Handeln danach auszu-
richten. Wenn die Liebe Christi thn erfiillt, wird
¢r immer neu auf die Menschen zugehen und vor
[solation bewahrt bleiben (vgl. Die pastoralen
Dienste, 5.5.1.). Seine Sorge gilt allen Menschen,
vor allem aber den Armen und Schwachen, den
Leidenden und den Zuriickgesetzten, den Su-
chenden und den Hoffhungslosen. Keine Not ist
davon ausgenommen. S¢in Dienst an der Einheit
und der Versthnung fordert duBBere Freiheit und
innere Otfenheit fiir die verschiedenen Gruppen,
Richtungen, Parteien und Schichten (vgl. Die pa-
storalen Dienste, 5.1.3.).

Ungeteilte Nachfolge Christi

Der Ruf des Evangeliums zur ungeteilten Nach-
tfolge Jesu Christi kann auf vielfiltige Welse ver-
wirklicht werden. Der Dibzesanpriester findet in
den Evangelischen Riten Grundlinien einer Spi-
ritualitét, die seiner Sendung entsprechen.

Der Geist der Armut hat das ganze Leben Jesu ge-
prigt. Deshalb ist auch vom Priester Anspruchs-
losigkeit, Askese und Verzicht in Lebensstil und
Lebenshaltung gefordert. ,,Selbst wenn er sich an
den allgemeinen Lebensbedingungen orientiert,
darf er sich von dem Drang nach Geld und Kon-
sumgiitern nicht beherrschen lassen. Malstibe
fur seinen Lebensstil sind thm gesetzt durch den
Dienst an der Germeinde und seine Verpflichtung
fiir die Armeren, besonders im Hinblick auf be-
diirftige Mitbrider in anderen Landern. Der Prie-
ster soll sich auszeichnen durch Grofiziigigkeit
im Geben und Schenken™ (Die pastoralen Dien-
ste, 5.5.2)). Armut im Sinne des Evangeliums
meint nicht nur materiellen Verzicht, sondern
die ,,Unterordnung aller Giiter unter das hichste
Gut, ndmlich Gott und sein Reich* (PDV 30). Sie
soll den Priester vor ungeordneter Konzentration

8 ZwE(TEs VATIKANISCHES KONZIL, Degmatische Kenstitution uber die Kirche Lumen gentium. in: Das Zweite Valikanische Konzil, Bd. |, Freiburg

1966. 156-347.

9 Zwermes VaTikanscHEs Konzil, Dekret Gber die Missionstatigkeit der Kirche Ad genies, in: Das Zweile Valixanische Konzil, Bd. lIl, Freiburg

1968, 22-185.



auf sich selbst bewahren. Solche Armut griindet
in einer inneren Haitung, die sich zeigt in der
selbstverstidndlichen Ubernahme schwieriger und
scheinbar crfolgloser Dienste, im Verzicht auf
personliche Vorteile und Privilegien und in stin-
diger Hingabe von Zeit und Kraft fiir den prie-
sterlichen Dienst.

Der Gehorsam des Priesters wurzelt in der Hin-
gabe Jesu Christi an den Willen des Vaters, Der
Priester verwirklicht diesen Gehorsam, wenn er
auf den Anruf Gottes hort, ,,die Kirche in ihrer
hierarchischen Struktur anerkennt, liebt und ihr
dient™ (PDV 28), seinen priesterlichen Dienst in
Einheit mit dem Papst und dem Bischofskollegi-
um ausiibt, der Weisung seines eigenen Didzesan-
bischofs entspricht und sich von der Heilssorge
um die Menschen einfordern ldsst (vgl. Direkto-
rium fiir Dienst und Leben der Priester, 61-63).
Der Gehorsam verlangt auch, Anregungen und
Kritik ernst zu nchmen, wie auch den Anspruch
Gottes vor den Menschen freimiitig zu vertreten.
Der Priester verzichtet in der Nachfolge Jesu
aut menschliche Erfiillung in Ehe und Familie,
um ganz frei zu sein fiir das Reich Gottes (vgl.
Mt 19,12) und alle Krifte der grofieren ,,Familie
Gottes” (vgl. Mt 10,29f)) zu schenken. Wer die
Ehelosigkeitin affektiver Reife und Freiheit iiber-
nimmt, sich in ungeteiltem Dienst Jesus Christus,
seinem Herrn, schenkt und fiir die Menschen lebt
(vgl. 1 Kor 7,32-35), setzt damit ein eschatologi-
sches Zeichen fiir die vom Geist Christi gewirkte
Freiheit der Kinder Gottes. ,,DDic Kirche als Braut
Jesu Christi will vom Priester mit der Voilstdn-
digkett und AusschlieBlichkeit geliebt werden.
mit der Jesus Christus, das Haupt und der Briuti-
gam, sie geliebt hat. Der priesterliche Zolibat ist
also Selbsthingabe in und mit Christus an seine
Kirche und Ausdruck des priesterlichen Dienstes
an der Kirche in und mit dem Herrn* (PDV 29).
Je mehr die Liebe des Herrn zu den Menschen
in ihm Gestalt annimmt und er zur Vaterschaft in
Christus heranreift (vgl. 7 Kor 4.15), umso mehr
findet er ,.trotz aller menschlichen Probleme, die
in verschiedener Weise jedem Stand eigen sind,
menschliche Erflillung und menschliches Glick*™
(Die pastoralen Dienste, 5.5.2.).

Geistlicher Alltag

Die vom Priester geforderte Nachfolge Christi

lebt vom regelmifigen geistlichen Tun im Alltag.

Quellen seines geistlichen Lebens sind:

—  Gottes Wort, auf das er horen und das er leben
muss, um es anderen bezeugen zu kodnnen.
,.Der Priester muss der erste ,Glaubende’
des Wortes sein in dem vollen Bewusstsein,
dass die Worte seines Dienstes nicht ,seine®,
sondern die Worte dessen sind, der ihn ausge-
sandt hat. Er ist nicht der Herr dieses Wortes;
er ist Diener” (PDV 26);

— die Sakramente der Kirche, aus denen er lebt,
um sic anderen erschlieBen zu kisnnen; zumal
die Feier der Eucharistie. ,.denn sie enthilt ja
das Heilsgut der Kirche in sciner ganzen Fiil-
le, Christus selbst, unser Osterlamm und das
lebendige Brot™ (PO 5),

— das Bufisakrament. denn ,,das geistliche Le-
ben und das pastorale Wirken des Priesters
[...] hdngen vom hiufigen und bewussten
Empfang des BuBBsakramentes ab™ (PDV 20).
~Wenn ein Priester nicht mehr zur Beichte
geht oder nicht gut beichtet, so schligt sich
das sehr schnell in seinem priesterlichen Le-
ben und Wirken nieder, und auch die Gemein-
de, deren Hirte er ist, wird dessen bald ge-
wahr” (Reconciliatio et pacnitentia’®, 31);

— das Stundengebet, in das er sich einleben
muss, um es , fiir das ganze thm anvertraute
Volk, ja fur die ganze Welt" (PO 5) zu ver-
richten;

— das Beispiel Christi, das ihn prigen muss, um
die ganze Gemeinde prigen zu kénnen (vel.
Die pastoralen Dienste, 5.5.1.).

Tragende Krifte im Leben des Pricsters sind das

gemeinsame und persoénliche Gebet, auch in der

Form der eucharistischen Anbetung, sowie die

Meditation, die geistliche Lesung und das Rosen-

kranzgebet. RegelmiBige Lebensiiberpriifung,

Besinnungstage und Exerzitien verticfen das Le-

ben in der Gegenwart Gottes und helfen zur Um-

kehr in den verschiedenen Formen christlicher

Bulle, unter denen das Bulisakrament den ersten

Platz einnimmt.

Der Priester braucht Zeiten der Besinnung und

Erneuerung, aber auch der Erholung und Ent-

10 JonannEs PauL I, Apostolisches Schreiben im Anschluss an die Bischofssynode Reconciliatio et paenitentia Ober Versshnung und Bule
in der Sendung der Kirche heute, 2. Dezember 1984 (Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 60), Bonn 1984,



spannung, damit er weder dem Aktivismus noch
der Resignation verfillt, sondern zu eincr inneren
Einhcit von Gebet und Alltag, pastoralem Einsatz
und persénlicher Frommigkeit gelangt (vgl, Die
pastoralen Dienste. 5.5.1.).

In der Verchrung der Heiligen, vor allem der
Gottesmutter Maria, findet er starke Impulse und
Hilfen fiir sein geistliches Leben und steht so in
Gemeinschaft mit den Briidern und Schwestern,
die in Christus schon ihre Vollendung gefunden
haben.

2.2.3. Wissenschaftliche Ausbildung

Die theologische Bildung ist ein wesentliches
Element priesterlichen Dienstes und Lebens. Sie
wird grundgelegt in der Ausbildungszeit und soll
von da an das ganze Leben hindurch entfaltet und
vertieft werden.

,,Die Priester von morgen werden [...] Seelsorger
von Menschen sein, die gereifier. kritischer, bes-
ser informiert sind und in einer weltanschaulich
pluralistischen Welt stehen, wo das Christentum
vielerlel Deutungen und manchem Argwohn aus-
gesetzt 15t seitens einer Kultur, die dem Glauben
immer mehr entfremdet wird. Es wird ihnen un-
moglich sein, den ihnen zustehenden Dienst am
Glauben und an der kirchlichen Gemeinschaft
auszuiiben ohne tiefe theologische Bildung, die
im Seminar begonnen hat und standig weiter-
gefihrt wird [...] Vorauszusehen ist schlielBlich.
dass der Glaube der Priester von morgen grof3e-
ren Gefahren ausgesetzt ist als in vergangenen
Zeiten. Die Erfahrung zeigt bereits, wie schwer
es manchen Priestern filit, die Schwierigkeiten
zu liberwinden, dic thnen aus einer glaubenslo-
sen und skeptischen Umgebung erwachsen [...];
es Hallt schwer, im Glauben fest zu bleiben und
die Briider 1m Glauben zu stdrken ohne eine theo-
logische Ausbildung, die einer solchen Lage ge-
wachsen ist [...] Wenn auch nicht jeder Priester
dazu berufen ist, Spezialist in allen Teilfragen der
theologischen Forschung zu sein, so besteht doch
immerhin cine enge Verwandtschaft zwischen
pastoralem Dienst und griindlichem theologi-
schen Wissen. Von den Priestern erwartet man,
dass sie einen wahren theologischen Dienst in der

christiichen Gemeinschaft ausiiben, ohne deswe-
gcn Fachtheologen zu sein. Bischdfe und Priester
sind tatsdchlich als Seelenhirten die Hauptverant-
wortlichen fiir die amtliche Verkiindigung in der
Kirche* (Die theologische Ausbildung!!, 6--8).
Die wissenschaftliche Theologie soll den Prie-
ster befihigen, vom Glauben, den er verkiindet,
Rechenschaft zu geben. Er muss die Entwick-
lungen und Ergebnisse der Theologie in Vergan-
genheit und Gegenwart kennen, verstehen und
werten lemen. Die theologische Reflexion soll
ihn dazu fihren, unter den vielen theologischen
Aussagen die alles tragende Mitte zu finden, um
so vom Nebeneinander vieler Erkenntnisse zur
einen Wahrheit des Evangeliums vorzudringen.
Dadurch gewinnt er die Fahigkeit, die einzelnen
Glaubensaussagen in das Ganze einzuordnen und
sich nicht im Detail zu verlieren.

Theologische Erkenntnis und Spiritualitit diirfen
nicht unverbunden nebeneinander stehen. Einer-
seits ist die gelebte Spiritualitdt der Mutterboden
der Theologie (vgl. OT: 16, Anm. 32, Bonaventu-
ra, ltinerartum mentis in Deum, Prolog Nr. 4) und
ist Voraussetzung fiir wissenschaftliche Theo-
logie, andererseits muss die wissenschaftliche
Theologie geistliche Erfahrung und geistliches
Leben eréffnen und integrieren helfen. Umge-
kehrt miissen geistliche Erfahrung und geistliches
Leben theologisch verankert werden.
Theologische Bildung befdhigt schlieBlich, Stro-
mungen und FErkenntnisse heutigen Denkens in
ihrer Bedeutung flir den Glauben zu sehen und
andererseits die Erfahrungen und Probleme der
heutigen Menschen aus dem Evangelium sach-
gerecht zu crhellen. Die im Studium erworbene
theologische Urteilsfihigkeit 1st Voraussetzung
fir ein verantwortliches Mitwirken in Kirche und
Gesellschaft.

2.2.4, Pastorale Befihigung

Der Dienst des Priesters besteht in der Auferbau-
ung des Leibes Christi durch

die Verkiindigung des Wortes Goties;

die Feier der Liturgie;

den Dienst am Néchsten.

T KONGREGATION FUR DAS KATHOUSCHE BiLDUNGSwWESEN, Dekret Die theologische Ausbitdung der kiinffigen Priester, Rom 1978.



Der Priester soll die Gemeinde leiten und alle
Gldubigen und die ganze Gemeinde zu ihrem
Dienst bereit und fihig machen. Er soll Charis-
men entdecken und wecken, beurteilen und for-
dern und fiir thr Zusammenwirken Sorge tragen,
Dafiir ist sein persdnliches Zeugnis cbenso wich-
tig wie der lebendige Austausch und die briiderli-
che Zusammenarbeit mit dem Bischot, dem Pres-
byterium, den Diakonen, den anderen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst
und mit allen Gliedern der Gemeinde (vgl. Die
pastoralen Dienste, 5.1.1.).

Unter Berticksichtigung der schon vor Eintritt ins
Seminar gesammelten pastoralen Erfahrungen
wird die pastorale Befihigung in der Seminarzeit
und im Studium grundgelegt, jedoch nicht mit
der Priesterweihe abgeschlossen. Denn der Wan-
del in Gesellschaft und Kirche stellt dem Priester
immer neue Aufgaben und macht berufsbeglei-
tende Fortbildung unerlisslich.

Gelemnte Fertigkeiten allein geniigen fir den pa-
storalen Dienst nicht. Die ganze berufliche Exi-
stenz des Priesters hingt von seinem Glauben ab
und von der Art, wie er ihn lebt. Seelsorgetiitigkeit
und Spirttualitiat sind eng miteinander verbunden.
Der Priester muss geistlich sein, um geistlich wir-
ken zu konnen. Sein Glaube muss Belastungen
von auflen und von innen standhalten und ihm die
Kraft geben, den Glaubenserfahrungen anderer
Menschen in Offenheit zu begegnen. Festigkeit
und Offenheit sind gleichermaflen Merkmale ei-
nes lebendigen Glaubens.

Der Priester kann nur in einer grundlegenden
Ubereinstimmung mit Lehre und Praxis der
Kirche und ihrer Tradition wirken. Ebenso ist
es wichtig, dass er auf die geistigen Strémun-
gen und gesellschaftlichen Wandlungen der Zeit
antworten kann. Wer den Hirtenauftrag Christi
verwirklichen will, muss die Menschen und ihre
Lebensbedingungen, die Gesellschaft und ihre
Bediirfnisse immer besscr zu verstehen suchen.
Darum miissen pastoralpraktische Einiibung und
theologische, vor allem pastoraitheologische Bil-
dung ineinander greifen.

Ein fir unsere Epoche bedeutsamer Wandlungs-
prozess betrifft die Stellung der Frau in Gesell-

schaft und Kirche. ,.Da heute die Frauen eine im-
mer aktivere Funktion im ganzen Leben der Ge-
sellschaft ausiiben, ist es von grofler Wichtigkeit,
dass sie auch an den verschiedenen Bereichen
des Apostolates der Kirche wachsenden Anteil
nehmen™ (AA1Z 9).

GroBe Herausforderungen der Seelsorge m unse-
rer Zeit stellen vor altem die vielfiltigen Formen
von Armut der Menschen von heute, bedrdngen-
de Fragen in Bezug auf cine effiziente Verwal-
tung der Pfarren, die sorgfiltige Gestaltung von
Gottesdiensten und der Liturgie sowie das grofle
Feld der Katechese dar.

3. DIE RAHMENORDNUNG DER
AUSBILDUNG

3.1. Gesamtdarstellung

Die Ausbildung beginnt mit der Aufnahme der
Priesterkandidaten in das Priesterseminar flir das
Propéddeutikum. Sie daucrt in Verbindung mit
dem ganzen Studium der Theologie sieben Jahre
und endet mit der Priesterweihe. Ziel der Ausbil-
dung ist es, zu priesterlichem Dienst und Leben
durch menschliche, geistliche, theologische und
pastorale Bildung zu befihigen.

3.1.1. Die vier Dimensionen

Menschliche Reifung

Das Streben nach Entfaltung der Personlichkeit,
nach Ausbildung des Selbstwertbewusstseins und
der individuellen Begabung wird zum Beispiel
gefirdert durch geistige Auseinandersetzung, so-
zialen Einsatz, kulturelle Bildung und Sport. Eine
reife und freie Entschiedenheit, wie sie Lebens-
form und Dienst des Priesters voraussetzen, wird
die Bereitschaft zu Anstrengung und Disziplin in
Leben und Arbeit fordern.

Spirituelle Formunng

Die Kandidaten brauchen entsprechend ihrer per-
sonlichen Entwicklung Hilfen, die in das geistli-
che Leben einfihren, es entfalten und vertiefen.

12 7wEiTEs VATIKANISCHES KonziL, Dekrel Gber das Laienapostolat Apostolicam acluositatem, in: Das Zweite Valikanische Konzil, Bd. 11,

Freiburg 1967, 602-701.



Dabei soll die Berufung geklirt und zur Entschei-
dung geflilnt werden. Besonders hervorzuheben
ist die personliche geistliche Begleitung durch
den Spiritual oder geistlichen Begleiter.

Die geistliche Lesung des Alten und Neuen Te-
stamentcs (,lectio divina®), Anleitung zur Schrift-
meditation und gemeinsame Schriftgespriche
legen den Grund fiir etne Spiritualitit, die sich
am Wort Gottes ausrichtet (vgl. PDV 47). Zeiten
der geistlichen Einkehr (,recollectio minor®) und
des Schweigens sowie die jahrlichen Exerzitien
vertiefen diesc im Hinblick auf die persodnliche
Berufung und Entscheidung. Es ist wichtig, dass
die Studenten eines Seminars sich als Gottes-
dienstgemeinde erfahren, auch zusammen mit
ihrem Bischof und seinen Mitarbeitern sowie mit
ihren theologischen Lehrern. Neben der taglichen
Feier der Eucharistie und der regelmiliigen eu-
charistischen Anbetung sollen auch das Stunden-
gebet und andere Formen des Gottesdienstes ei-
nen festen Platz haben. Bel der Gestaltung sollen
die Studenten sowohl ihr eigenes Leben als auch
ihren spiteren Dienst im Auge behalten. Weiter
ist darauf zu achten, ,.dass im Rahmen der geist-
lichen Ausbildung die Schonheit der sakramenta-
len Versshnung und die Freude daran wiederent-
deckt werden™ (PDV 48).

Wissenschaftliche Ausbildung

Das Studium soll dem kiinftigen Priester ein ge-
diegenes und umfassendes Grundwissen in den
theologischen Disziplinen vermitteln und ihn befé-
higen, an der wissenschaftlichen Reflexion verste-
hend und — entsprechend den spiteren Berufsan-
forderungen — selbstindig teilzunehmen und diese
Reflexion fur das eigene geistliche Leben sowie
fiir den pastoralen Dienst fruchtbar zu machen.

Pastorale Befiithigung

Die gesamte Ausbildung muss dahin zielen, die
Priesterkandidaten nach dem Vorbild Jesu Chri-
sti, des Lehrers, Priesters und Hirten, zu formen
und sie vorzubereiten auf den Dienst am Wort,
den Dienst der Liturgie und den Dienst des Hir-
ten. Auf dieses pastorale Ziel miissen alle Berei-
che der Bildung hingeordnet werden, die Hilfen
zur menschlichen Reifung und zum geistlichen
Leben ebenso wie das ganze Studium der Theo-
logie (vgl. OT 4). Dariiber hinaus soll der Student
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von Beginn des Studiums an fiir seine kommen-
den Aufgaben auch praktisch ausgebildet wer-
den. Dem dienen neben den Lehrveranstaltungen
der praktischen Theologie entsprechende Kurse
und Praktika, deren Zahl, Gestaltung, Zeitpunkt
und Durchfithrung durch die Lebensordnung des
didzesanen Seminars geregelt wird.

Im Laufe der Ausbildung sind die Beauftragun-
gen zum Lektoren- und Akolythendienst und die
Admissio vorgeschen.

Die pastorale Ausrichtung der Priesterausbildung
umfasst auch die Skumenische Dimension des
priesterlichen Dienstes, die Verantwortung fiir
Fernstehende und Nichtglaubende, die Sorge um
den Auftrag christlicher Caritas am Menschen in
Not. Bereits im Studium ist zu beriicksichtigen,
dass priesterliche Tatigkeit und Zeitgeschehen
ineinander verflochten sind.

Durch gemeinsames Leben zusammen mit den
Verantwortlichen der Seminarleitung sowie durch
Begegnungen mit dem Bischof und seinen engeren
Mitarbeitern und mit Priestern der Didzese sollen
die Studenten in das Presbyterium hineinwachsen.
Kontakte, regelmifiger Austausch und geeignete
Formen der Zusammenarbeit mit denen, die sich
auf andere pastorale Dienste vorberciten, legen
den Grund fiir das spitere Zusammenwirken im
kirchlichen Dienst. Der Geist briiderlicher Verbun-
denheit der kiinftigen Priester mit allen Gliedern
der Kirche, denen ihre spitere Arbeit gilt, kann
durch ehrenamtliche Mitarbeit in ¢iner Gemeinde
oder einer kirchlichen Organisation gefordert wer-
den. Die Beanspruchung durch solche Aufgaben
darf jedoch das notwendige geistliche Leben und
intensive Studium nicht beeintrichtigen.

3.1.2. Strukturen der Ausbildung

Der Studienverlaufund die Hilfen fiir die mensch-
liche, geistliche, theologische und pastorale Hin-
fihrung zum priesterlichen Dienst erfolgen in
fiinf Stufen:

Propiéideutische Phase

Grundlegung des geistlichen Lebens, Stirkung
und Forderung der menschlichen Reife, Stirkung
der kirchlichen Verwurzelung, theologisch-kate-
chetische Einfiihrung, Hilfen fiir die Unterschei-
dung der Geister und Vertiefung der Berufung.



Erster Studienabschnitt (1. — 4. Semester)
Vertiefung des geistlichen Lebens, weiteres Rei-
fen in der Berufung, Einfihrung in das wissen-
schaftliche Studium bis zur Ablegung der ersten
Diplompriifung.

Externjahr (in der Regel 5. und 6. Semester)

Erweiterung des Erfahrungshorizontes und Rei-
fung der Berufsentscheidung, Hilfen zum vertief-
ten Vollzug geistlichen Lebens und zum Studium.

Zweiter Studienabschnitt (7, — 10. Semester)
Hilfen zur Vertiefung der endgiiltigen Berufs-
entscheidung, Vollendung des zweiten Studien-
abschmttes und Abschluss des Studiums mit der
zweiten Diplompriifung.

Pastoraljahr (nach Studienabschinss)
Vorberettung aut die Diakoncn- und Priester-
weihe mit der Bereitschaft zur Verfiigbarkeit
und zum Gehorsam, sowie die Einiibung in die
diakonalen und priesterlichen Grunddienste, die
Befihigung zu einem personlich verantworteten
und geistlich vollzogenen selbstindigen Dienst
und das Hineinwachsen in das Presbyterium der
(Erz-)Didzese.

Allen Stufen sind folgende Grundelemente ge-

metnsam:

— Studienelemente;

—  Verbindung mit der Seminarvorstehung;

— geistliche Begleitung;

- Gemeinschaft mit den Priesterkandidaten der
Didzesc.

3.2, Die fiinf Stufen im Einzelnen

3.2.1. Erste Stufe: Das Propideutikum!3

Ziel

Am Anfang der Ausbildung im Priesterseminar
stcht das Propiddeutikum. Das Propéddeutikum ist
ein Einfithrungsjahr fiir die neueintretenden Prie-
sterkandidaten aller Didzesen (einschlielich der
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Militirdidzese) in Osterreich, die der Ratio natio-
nalis unterstehen.

Das Propddeutikum hat zum Zicl, die menschli-
che und geistliche Reifung zu férdern, die kirch-
liche Verwurzelung zu starken und die Berufung
zu kldren.

Zur Teilnahme verpflichtet sind alle Neueintre-
tenden, auch wenn sie bereits das Theologiestu-
dium oder Teile desselben absolviert haben. Die
Aufnahme erfolgt in das jeweilige Didzesanse-
minar ,fur das Propddeutikum®. Dispens vom
Propadeutikum kann vom Dibzesanbischof nach
Beratung mit dem Regens jenen gewihrt werden,
die bereits einen gleichwertigen Ausbildungs-
gang erfolgreich absolviert haben.

Vor Beginn des propadeutischen Jahres treffen
sich alle Teilnehmer zu einer Einfithrungswoche.
In dieser Woche werden wichtige Informationen
zu Struktur und Programm des Propiddeutikums
gegeben.

Die tnhaltliche und zeitliche Gestaltung des Pro-
pideutikums wird gemiB den von der Oster-
reichischen Bischofskonferenz im Statut vorge-
gebenen Normen und Strukturen vom Kuratori-
um beschiossen.

Die vier Dimensionen

Menschliche Reifung

Der Priesterkandidat soll eine ausgewogene Le-
bensordnung finden und sich selbst, seine Moti-
vation und seine Wirkung auf andere vertieft ken-
nen lernen und wahrmehmen, Es ist anzustreben,
dass er die Fihigkeit entfaltet, sich im persénli-
chen Gespriach und in der Gemeinschaft in an-
gemessener Weise mitzuteilen und seine Talente
und Fzhigkeiten in der Gemeinschaft einzubrin-
gen. Fiir den weiteren Weg wird es wichtig sein,
dass er Belastungen und Spannungen aushalten
und bewiltigen kann. Er soll fahig werden, sich
als Erwachsener in eine Gemeinschaft einzuord-
nen und in angemessener Weise mit Autoritdt um-
zugehen. Auseinandcrsetzung mit der ehelosen
Lebensform und die Einiibung cines Umgangs
mit materiellen Giitern im Sinne eines einfachen
Lecbensstils sind wichtige Themen. Dadurch wird

13 Vgl. Pastores dabo vobis, Nr. 62; Antwertschreiben auf die Aposlolische Visitation der Priesterseminare seilens der Kongregation fir das
katholische Bildungswesen vom 29.7.1987; Informationsdokument Der propadeutische Abschnitt” 1998; Statut des Propadeutikums der

Osterreichischen Bischofskonferenz vom 1.2.2002.



der Kandidat bereit, den Menschen im Geist Jesu
zu chenen und dies in cinem Sozialpraktikum ein-
zuliben.

Spirituelle Formung

Der Priesterkandidat soll zu einer vertietten Chri-
stusbezichung finden: im Horen auf Gottes Wort,
im Gebet, in der Liturgie, im Dienst am Nichsten
und im konkreten kirchlichen Leben. Anzustre-
ben sind: die tdgliche Mitfeier der Eucharistie
und der regelmiBige Empfang des Sakramen-
tes der Verséhnung, die Pflege der monatlichen
geistlichen Begleitung und die tdgliche Gewis-
senserforschung. Der Alumne soll im konkreten
alltaglichen Umgang mit den Mitmenschen und
den Aufgaben des Lebens Glaube, Hofthung und
Liebe emiiben. Die Hinflihrung des Kandidaten
zur Lebenstorm nach den evangelischen Riiten ist
wesentlich.

Wissenschaftliche Aushildung

In dieser Phase steht das Kennenlernen des depo-
situm fidei, der Heiligen Schrift, der geistlichen
Tradition und der christlichen Anthropologie im
Vordergrund. Die wissenschattliche Auseinan-
dersetzung mit dem Glauben erfolgt in den wei-
teren Ausbildungsphasen.

Vorbereitend zur wissenschaftlichen Ausbildung
soll je nach Notwendigkeit die Ergiinzungsprii-
fung in Griechisch abgelegt oder eine andere
Sprache gelernt werden.

Pastorale Befdhigung

Im Propddeutikum sollen die menschlich-geist-
lichen Fahigkeiten im sprachlichen und mit-
menschlichen Ausdrack, die Wahrnehmungs- und
Gememschaftsfihigkeit gefordert und dadurch
pastorale Kompetenz grundgelegt werden.

3.2.2. Zweite Stufe: Erster Studienabschnitt
(1.4. Semester des Theologiestudiums)

ZLief

Ziel der zweiten Stufe ist die weitere Grundle-
gung des geistlichen Lebens, die Einfithrung in
das wissenschaftliche Studium sowie der erfolg-
reiche Abschluss des ersten Studienabschnittes.
Am Beginn steht eine Einflihrung in die Lebens-

ordnung und das Jahresprogramm des Priesterse-
minars. Ausmal} und Gestaltung dieser Einfiih-
rung werden von den einzelnen Seminarvorste-
hungen festgelegt.

Die vier Dimensionen

Menschliche Reifung

Das Hineinfinden in das Leben der Gemeinschaft
des Priesterseminars fordert vom Kandidaten
persénliche Initiative, Fahigkeit und Bereitschaft
zur Begegnung und zur Zusammenarbeit, Hilfs-
bereitschaft, Riicksichtnahme, Selbstdisziplin
und Beherrschung der Umgangsformen. Im Rah-
men der Gemeinschaft und im Verhiltnis zum EI-
ternhaus gilt es, die notwendige Eigenstandigkeit
des persénlichen und beruflichen Weges mit ver-
stindnisvollem und familidrem Geist zu verbin-
den. Dazu gehort die Bereitschaft, Licbgeworde-
nes zuriickzulassen. um tlir den Dienst am Reich
Gottes verfiigbar zu werden.

Die Entscheidung des Kandidaten fiir das ehe-
Jose Leben muss sich durch diec Annahme seiner
Geschlechtlichkeit im ernsthaften Bemiihen um
die Tugend der Keuschheit kldren und bewihren.
Er muss Selbstbeherrschung tiben und auf eine
unbefangene, der ehelosen Lebensform entspre-
chende Art Frauen und Minnern begegnen kon-
nen. Dazu ist es wichtig. mit Menschen so umzu-
gehen, dass die Grenzen respektiert und gewahrt
werden.

Spirituelle Formung

Grundlegend fiir den weiteren Weg des Kandida-
ten ist die Reifung seiner Glaubensentschetdung
und seiner persénlichen Beziehung zu Jesus Chri-
stus. Darum muss er sich verschiedene Formen
von Meditation, Gebet und geistlicher Schriftle-
sung aneignen. Dazu gehort besonders die Ein-
fihrung bzw. Einiibung in das Stundengebct. Zur
tragenden Grundlage seines Lebens soll die Eu-
charistie werden; Ziel ist thre tigliche Mitfeier.
Ferner sind Buf3e und Umkehr in ihren vielfalti-
gen Formen — insbesondere die Feier des Buf3sa-
kramentes mit der Moglichkeit des Beichtgespréa-
ches — unerldssliche Bestandteile des geistlichen
Lebens.

Der Student braucht einen geeigneten geistlichen
Begleiter, mit dem er regelmaBig tiber dic Ent-



wicklung seines Glaubens, seiner menschlichen
Reifung und seines sittlichen Lebens spricht.
Gerade im Hinblick auf das Externjahr ist die
Grundlegung cines Lebens gemél den evangeli-
schen Riten cin wichtiges Anliegen.

Wissenschaftliche Aushildung
Die Studienziele und -inhalte der e¢inzelnen Fi-
cher, dic in den ersten vier Semestern vermilt-
telt werden, richten sich nach dem Studienplan,
der von der Osterreichischen Bischofskonferenz
festgelegt wird. Uber die Aneignung des Wissens
hinaus soll in dieser Stufe erreicht werden:

— ein erstes wissenschaftlich verantwortetes
Reflektieren des persdonlichen und kirchli-
chen Glaubens;

— eine grundlegende Orienticrung iiber Sinn
und Aufbau des theologischen Studiums;

— die Beherrschung des methodischen Instru-
mentariums fiir das Studium der Theologie
sowie verschiedene Arbceitsweisen individu-
ellen und gemeinsamen Studicrens.

Pastorale Befihigung

Erste Schritte der pastoralen Befahigung sind:

— Kennenlernen verschiedener pastoraler Be-
reiche, Vor- und Nachbereitung der Praktika;

— Einflihrung in die Feier der Liturgte, in deren
Grundelemente und GesetzmiBigkeiten mit
dem Ziel, Liturgie und Leben in Verbindung
Zu bringen;

- Mitwirkung bei der Vorbereitung und Gestal-
tung von Gottesdiensten;

- Sensibilisierung fiir die sprachlichen und mu-
sikalischen Méglichkeiten von Feiern;

—  Stimmbildung, Grundelemente rhetorischer
Ausbildung;

— Einiibung in die Kommunikation, erste An-
leitung zur Gesprachs-Fiithrung mit Einzelnen
und Gruppen;

— Kontakt und Austausch mit Altersgenossen
und Gruppen aullerhalb des Seminars;

— waches Interesse am politischen und kulturel-

len Leben;
— Beginn der religionspadagogi-
schen Ausbildung (Schulpraktikum).

Die Beauftragungen zum Lektoren- und Akoly-
thendienst kénnen entsprechend der Praxis der

einzelnen Dibzesen geistlicher Schwerpunkt am
Ende dicser Stufe sein,

3.2.3. Dritte Stufe: Das Externjahr (in der
Regel 5. und 6. Semester)

Ziel

Der Student soll die bisher grundgelegten Ein-
sichten und Vollziige des geistlichen Lebens
— stirker auf sich selbst gestellt — vertiefen, die
Gelegenheit zur Erweiterung seines geistigen
Horizontes am neuen Studienort nutzen und in
der Berufsentscheidung reifen.

Das fiinfte und sechste Semester soll an einer aus-
wirtigen Fakultit absolviert werden. Der Wechsel
des Studienortes soll den Gesichtskreis der Stu-
denten erweitern. Er ermdglicht neue Kontakte,
verlangt grofiere Eigeninitiative und tordert dazu
heraus, auf sich allein gestellt sein Leben ver-
antwortlich zu gestalten. Damit ist diese Zeit ein
wichtiger Schritt auf dem Weg zur Priesterweihe.
Auch fiir diese Zeit gelten die in Pkt, 3.1.2. ge-
nannten Grundelemente (Studienelemente, Ver-
bindung mit der Seminarvorstehung, geistliche
Begleitung, Gemeinschaft mit den Priesterkandi-
daten der Didzese).

Die vier Dimensionen

Menschliche Reifing

Unter den Bedingungen der verinderten Lebens-
situation kommt es darauf an, dass der Kandidat
eine ausgewogene Balance zwischen innerem
und duflerem Leben findet, einen verantwortungs-
bewussten Umgang mit Geld und materiellen
Glitern sowie einen angemessenen einfachen Le-
bensstil entwickelt, seine Freizeit sinnvoll gestal-
tet, flir die Probleme anderer offen ist, menschli-
che Beziehungen pflegt und das Alleinsein posi-
tiv bewiiltigt.

Spirituelle Formung

Unter den Bedingungen der verinderten Lebens-

situation kommt es darauf an, dass der Kandidat

— die in der ersten Stufe grundgelegte Praxis der
Teilnahme am gottesdienstlichen Leben der
Kirche in Stundengebet und Heiliger Messe
sowie die ihm angemessenen Gebets- und




Meditationsweisen durchhilt und entfaltet;
— auch ohne den Rahmen des Priesterseminars
eine Tagesordnung pflegt, dic dem geistli-
chen Leben, dem Studium und der Teilnahme
am kulturelien Leben gleichermalen gerecht
wird;
— dte geistliche Begleitung weiter pflegt und die
Orientierung auf das Priestertum hin festigt.
Am Ende dieser Ausbildungsstufe soll der Kandi-
dat sich im Gespriach mit seinem geistlichen Be-
gleiter Rechenschaft geben, inwieweit sein per-
sonliches spirituclles Leben ihn triigt und ob der
angestrebte Beruf fiir ihn der richtige ist.

Wissenschafiliche Ausbildung

Studienziele und -inhalte des theologischen Stu-

diums sind im Wesentlichen durch den Studien-

plan umschrieben. Besondere Anliegen zum Be-

ginn des zweiten Studienabschnittes sind:

— vertieftes Studium in den verschiedenen theo-
logischen Disziplinen;

— Offenheit fir die spezifischen Akzente, die
der gewidhlte Studienort im Hinblick auf die
theologische Ausbildung bietet.

Pastorale Befihigung

Diese Stufe bietet die besondere Gelegenheit, aus

eigener Initiative Verbindung mit einer Gemeinde

am Studienort autzunehmen, zum Beispiel durch

— Mitwirkung in den Gottesdiensten der Ge-
meinde und threr Gruppen;

- Mitarbeit in der Gemeindekatechese;

— Unterstiitzung und Begleitung sozial-caritati-
ver Aktionen und Gruppen;

— Kontakt und Mitarbeit in der Hochschulge-
meinde.

3.2.4. Vierte Stufe: Zweiter Studienabschnitt
(7. — 10. Semester)

Ziel

Der Student soll die ganze Breite der Aussagen
kirchlicher Glaubens- und Sittenlehre kennen
lernen, Einsicht in ihre innere Einheit gewinnen
und die Lehre der Kirche sowie ihre theologische
Ausfaltung in sein personliches Glaubensieben
integrieren.
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Die vier Dimensionen

Menschliche Reifung

Eine angemessene Reife im Hinblick auf den
Dienst des Priesters verlangt einen ausgegliche-
nen und starken Charakter. Die Kandidaten miis-
sen also erzogen werden: zu Wahrheitsliebe, Auf-
richtigkeit, Achtung vor jedem Menschen, Ge-
rechtigkeitssinn, Einhaltung des gegebenen Wor-
tes, zu echtem Mitgefiihl, zu einem konsequenten
Lebensstil und besonders zu Ausgewogenheit im
Urteil und Verhalten ... Besonders wichtig ist die
Beziehungsfahigkeit zu den anderen Menschen
(PDV 43). Die menschliche Reifung zeigt sich
im Offensein flir die Menschen und ihre Proble-
me und in der Bereitschaft zur verantwortlichen
Ubernahme von Diensten und Aufgaben in der
Seminargcmeinschaft.

Spirituelle Formung
Die Riickkchr in die Seminargemeinschaft nach
den externen Scmestern setzt voraus, dass der
Prozess der Berufsklirung zu einer positiven Ent-
scheidung fiir den Priesterberuf gereift 1st.
Die Admissio kann entsprechend der Praxis der
einzelnen Didzesen geistlicher Schwerpunkt dic-
ser Stufe sein. Der Kandidat bekundet darin 6t-
fentlich seine Bereitschatt, zu gegebener Zeit den
priesterlichen Dienst zu iibernehmen; der Bischof
nimmt thn unter die Kandidaten des Priesteram-
tes auf (vgl. Ritus der Aufnahme unter dic Kandi-
daten fiir das Weihesakrament),

Den Kandidaten stellen sich die Aufgaben:

— Gebet und Meditation, BuBle und Beichte als
regelmiBige Praxis zu pflegen;

— die Eucharistie zum geistlichen Zentrum des
Tages zu machen;

— die Nachfolge Christi in Armut, Ehclosigkeit
und Gehorsam zu vertiefen und ein volles Ja
zur konkreten Kirche zu sagen;

— regelméBiges Gesprich mit dem geistlichen
Begleiter zu suchen,

Wissenschaftliche Aushildung

Mit dieser Stufe wird der theologische Studien-
gang abgeschlossen. Es geht vor allem darum,
ein solides Wissen in den theologischen Diszi-
plinen zu erwerben und zugleich Einblick in ih-
ren inneren Zusammenhang zu gewinnen. Der



Kandidat soll sowohl verschiedene theologische
Richtungen kennen und beurteilen lernen als
auch die Mitte in Theologie und personlichem
Glaubensleben finden. Durch die Erstellung ei-
ner Diplomarbeit bzw. einen entsprechenden Stu-
dienabschluss gewinnt er Kenntnisse und Féahig-
keiten, die thm verstirkt zu selbstindiger Arbeit
und Urteilsfindung verhelfen.

Pastorale Befihigung

Zum Studiutn in der vierten Stufe gehdren auch

di¢ pastoraltheologische Grundlegung der zen-

tralen priesterlichen Dienste sowie die erste Ein-
weisung in deren Vollzug. ITm Einzelnen sind zu
nennen:

— Vorbereitung und Mitwirkung bei Gottesdien-
sten im Seminar und in der Gemeinde;

— erste Erfahrungen in der Gemeindepredigt
im Sinne des diesbeziiglichen vom Apostoli-
schen Stuhl rekognoszierten Decretum Gene-
rale der Osterreichischen Bischofskonferenz
tiber die Laienpredigt;

— religionspddagogische Ausbildung mit Be-
riicksichtigung des Religionsunterrichtes und
der Gemeindekatechese;

— Einiibung in die Formen der Kominunikation
und in den Umgang mit den verschiedenen
Kommunikationsmitteln;

— seelsorgliche und geistliche Gesprichsfiih-
rnng;

— Reflexion der Praktika und praktischen Er-
fahrungen tiber ihre anthropologischen und
theologischen Implikationen.

3.2.5. Fiinfte Stufe: Das Pastoraljahr

Ziel

Ziel des Pastoraljahres ist es, méglichst in Zusam-
menarbeit mit der Theologischen Fakultat, auf die
Diakonen- und Priesterweihe vorzubereiten, die
getroffene Entscheidung fiir den Priesterberuf zu
vertiefen sowie die diakonalen und priesterlichen
Grunddienste einzuiiben und zur Ubernahme des
Priesteramtes zu befihigen.
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Die vier Dimensionen

Menschliche Reifung

Damit der Dienst des Diakons und Priesters mog-
lichst glaubwiirdig und annehmbar ist, ,.muss
der Priester seine menschliche Personlichkeit so
formen, dass er sie fiir die anderen bei der Be-
gegnung mit Jesus Christus, dem Erloser des
Menschen, zur Briicke und nicht zum Hindernis
macht. Der Priester muss nach dem Vorbild Jesu
— der wusste, was um Menschen ist — in der Lage
sein, die menschliche Seele in ihrer Tiefe zu ken-
nen, die Schwierigkeiten und Probleme in ihrer
Tiefe zu erfassen, die Begegnung und den Dialog
zu erleichtern, Vertrauen und Zusammenarbeit
zu bewirken und ausgewogene, objcktive Urteile
abzugeben.” (PDV 43)

Spirituelle Formung
Durch dic Diakonenwethe wird der Kandidat
endgiiltig fiir Gott und die Menschen in Dienst
genommen und mit dem Geist Christi ausgeri-
stet. Diese Weihe macht deuthich, dass kirchli-
ches Amt grundsitzlich Diakonie ist: Nachfolge
und Vergegenwirtigung dessen, der gekommen
ist, nicht um sich bedienen zu lassen, sondern um
zu dienen.

Der Diakon hat den Auftrag, sich gerade um jene

zu sorgen, die der Liebe Jesu am meisten bediir-

fen. Zu seinem Dienst gehort auch die Mitwir-
kung bei Gottesdienst und Verkiindigung.

Die Priesterwethe gibt dem Kandidaten in beson-

derer Weise Anteil am Priestertum Jesu Christi

und préagt ihn in seiner ganzen Existenz. So ist
priesterlicher Dienst sowohl Dienst in Christi

Person und Auftrag als auch Dienst in und mit

der Gemeinde.

Das fordert von den Kandidaten:

— Entschiedenheit, das priesterliche Amt und
die priesterliche Lebensform flir das ganze
Leben zu tibernchmen;

— Bejahung des konkreten Presbyteriums, Ge-
horsam dem Bischof gegeniiber und Bereit-
schatt zur gemeinsamen Verantwortung mit
dem Bischof und den anderen Mitgliedern
des Presbyteriums;

— geistliches Verstindnis des kirchlichen Aintes
als Dienst;

— spirituelle Durchdringung der Weihen.




Die Kandidaten missen in dieser Zeit lernen und
¢inliben, wie sie personlich cine Gestaltung des
geistlichen Lebens unter den Bedingungen des
seelsorglichen Dienstes verwirklichen kdnnen.

Die fiir die Ausbildung Verantwortlichen miissen

dazu angemessene Hilfen geben.

Den Kandidaten stellt sich die Aufgabe:

— zur priesterlichen ldentitit in Dienst und Le-
ben zu finden;

— das geistliche Geben und Empfangen in der
Seelsorge zu lermen;

— die eigenen Fahigkeiten und Grenzen im pa-
storalen Dienst zu erkennen und anzuneh-
men;

— 1m pastoralen Einsatz eine geistliche Ordnung
des Tages durchzuhalten;

— die geistliche Begleitung weiter zu praktizie-
ren;

— tdghich Eucharistie mitzufeiern und das Stun-
dengebet zu vollziehen;

— sich um rcgelmiBige spirituelle Anregungen
zU bemiihcn;

— gemeinsame Formen des spirituellen Lebens
zu pfiegen;

— die eigene spirituelle Entwicklung zu iiber-
priifen, insbesondere in Verbindung mit Bulle
und Beichte;

— den freien Tag fiir die Erholung an Leib und
Seele zu nutzen.

Wissenschaftliche Bildung

Im Zusammenhang mit der beginnenden prakii-

schen Titigkeit und in der Vorbereitung auf den

Empfang der Weihen gehért zur theologischen

Bildung in dieser Stufe vor allem das Bemiihen:

— den Kontakt mit der wissenschaftlichen Theo-
logie zu halten;

— Glaubensvertiefung und Glaubenserfahrung
der Kirche theologisch verantwortet in das
seelsorgliche Tun einzubringen;

— das theologische Verstindnis der Weihen zu
vertiefen.

Hilfen dazu sind: die theologische Aufarbeitung

bestimmter Themen aus gegebenem Anlass; die

Erarbeitung theologischer Themen in Verbindung

mit religionspadagogischen und homiletischen

Modellen; die Lektiire theologischer Zeitschrif-

ten, der aktuellen Dokumente der Kirche und

wichtiger theologischer Werke.
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Pustorale Befdihigung

Schwerpunkt dieser Stufe ist die Einfithrung und

Einiibung in die amtlichen Dienste der Verkiindi-

cung, Liturgie und Diakonie, wie sie von Diakon

und Priester ausgeiibt werden.

Das Pastoraljahr bereitet darauf vor durch:

— praxisnahe theologische Vorlesungen und
Ubungen;

— Einfiihrung in den Dienst des Vorstehers der
liturgischen Feiern;

— Einweisung in die Aufgaben des Beichtvaters;

— vertiefende Einfiihrung und Einlibung in das
Stundengebet;

— religionspadagogische
Ubungen;

- Vorberecitung auf Einzel- und Gruppenseel-
sorge (z.B.: Taufgesprach, Ehevorbereitungs-
gesprich, geistliche Begleitung);

— Kennenlernen der Seelsorgesituation der Dig-
zese.

Bei der Einiibung in die Grunddienste ergéinzen

sich theoretische Ausbildung und praktischer Ein-

satz. Das Pastoralpraktikum ist ein wichtiges Ele-
ment dieser Stufe. Es muss sachgerecht vorberei-
tet, begleitet und nachbereitet bzw. ausgewertet
werden in Zusammenarbeit zwischen der Semi-
narleitung, den Professoren und den Pfarrern, in
denen die Kandidaten ihren Einsatz leisten. Die

Pfarrer sollen fiir diese Aufgabe besonders aus-

gewdhlt und angeleitet werden.,

Im praktischen Einsatz stellen sich folgende Auf-

gaben:

I. Stufe:

und  homiletische

regelmifBige und verantwortliche Be-
teiligung an der Vorbereitung, Durch-
fihrung und Nachbesprechung von
liturgischen Feiern;
Vorbereitung,  Durchfiihrung
Nachbesprechung von Predigten;
Vorbereitung  und  Durchfithrung
lingerer  Unterrichtseinheiten  in
Religionsunterricht und Gemeindeka-
techese, vor allem bei der Hinfithrung
der Kinder zu den Sakramenten,;
linger andauernde wverantwortliche
Mitarbeit in einer Zielgruppe (z.B.
Jugendgruppe, Familienkreis, PGR-
Ausschuss);

Einiibung in ein exemplarisches Feld
sozial-karitativer Arbeit;

2

. Stufe: und

3, Stufe:

4. Stufe:

A

. Stufe:



6. Stufe:  Mitarbeit in der Kraitken- und Alten-
seelsorge;
7. Stufe:  Teilnahme an den regelmifligen Pla-

nungsgespriichen fiir die pastorale Ar-
beit.

3.3. Beauftragungen, Admissio und Weihen

In den Ablauf der Studienzeit bzw. der Ausbil-
dung im Priesterseminar sind Beauftragungen,
Admissio und Weihen organisch eingefuigt:

— Die Beauftragungen zum Lektor und Akoly-
then erfolgen zwischen dem 4. und 8. Scime-
ster.

— Die Admissio erfolgt zwischen dem 7, und 10.
Semester.

— Die Diakonenweihe erfolgt am Ende des Theo-
logiestudiums und nach Absolvierung der vor-
gesehenen Seminarausbildung. Der Abschluss
des Studiums mit dem Magister der Theologie
wird vorausgesetzt.

— Die Priesterweihe wird dem Kandidaten nach
Beendigung des Pastoraljahres, unter Einhal-
tung des im Kirchenrecht vorgesehenen Min-
destalters und eines ausrcichenden zeitlichen
Abstandes von der Diakonenweihe, gespen-
det.

4. DAS SEMINAR (cc. 235, 239-241 und
243-247 CIC)

.Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass auf
ein Seminar als geistliches Ausbildungszentrum
nicht verzichtet werden kann* (Die pastoralen
Dienste, 5.4.3.; vgl, OT 4). Das Senminar stellt in
einem spezifischen Sinne christliche Gemeinde
dar, erhilt jedoch in Analogie zur Ausbildungsge-
meinschaft Jesu mit den Aposteln einen eigenen
Charakter (vgl. PDV 42 Abs. 3). Die Seminar-
gemeinschaft ermaglicht ein intensives Kennen-
lernen von Menschen, die — nach Herkunft und
Charakter verschieden — durch thre Entscheidung
zur Nachfolge Christi und durch ihre Ausrichtung
auf den Priesterberuf zusammengetiihrt werden.
Der gemeinsame Weg der Vorbereitung auf den
priesterlichen Dienst ermdglicht gegensettige
Hilfe zur menschlichen Reifung, zur Glaubens-
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erfahrung und zur Glaubensvertiefung durch das
Zeugnis des Einzelnen und der Gemeinschaft,
zur Korrektur einseitiger Auffassungen und Ein-
stellungen, zur Einiibung verschiedener Formen
der Zusammenarbeit und der Arbeitsteilung. Zu-
gleich bietet das Seminar die Voraussetzung flir
begleitende Hilfe und Beratung durch die vom
Bischot beauftragten Priester.

Das Seminar soll als Ort erfahren werden, der
sowohl den notwendigen Raum fiir Stille wie
auch die Chance zu Kontakt und Begegnung
bietet. Deshalb mwuss die Sicherung einer flr
die Priesterausbildung férderlichen Atmosphiire
den Mafistab fiir die Nutzung der Gebdude von
Priesterseminaren bilden. Das bedeutet, dass
den Priesterkandidaten ein geeigueter, klar abge-
grenzter selbstindiger Bereich reserviert werden
muss, um so den spirituellen, disziplindren und
pastoralen Notwendigkeiten im Leben eines Prie-
sterseminars entgegen zu kommen.

4.1. Das Leben in der Komununitiit des
Seminars

Wihrend der Ausbildungsphase leben die Prie-
sterkandidaten mit Ausnahme der externcn Se-
mester im Regelfall im Seminar. Fir groflere
Kommunititen empfiehlt sich eine Gliederung in
Gruppen, die wichtige Funktionen fiir die Haus-
gemeinschaft erfiillen. Dabei muss auch Raum
sein, sich Gruppen spiritueller Orientierung an-
zuschlieflen, die ein Hineinwachsen in bestehen-
de Priestergemeinschatten und neue geistliche
Gemeinschaften und Bewegungen ermdglichen.
,.Die Teilhabe des Seminaristen und des Didze-
sanpriesters an bestimmten Formen von Spiri-
tualitiit oder bestimmten Kkirchlichen Gruppie-
rungen ist sicherlich als solche ein forderliches
Element des Wachstums und der priesterlichen
Mitbritderlichkeit. Aber diese Teilhabe darf die
Ausiibung des Amtes und das geistliche Leben,
wie sie dem Didzesanpriester eigentlimlich sind,
nicht beeintriichtigen, sondern muss sie vielmehr
unterstiitzen.” Es ist deshalb erforderlich, dass
die Semunaristen ,,in der neuen Kommunitit des
Seminars, in der sie vom Bischof zusammenge-
fithrt worden sind, den Respekt vor den anderen
geistlichen Wegen sowie den Geist des Dialogs
und der Zusammenarbeit lernen und dass sie




sich zustimmend und aus vollem Herzen an den

Ausbildungsvorgaben des Bischofs wie an den

Erziehern im Seminar orientieren und sich ihrer

Leitung wie ihrer Beurteilung mit aufrichtigem

Vertrauen iiberlassen* (PDV 68).

Die Seminargemeinschaft oder kleinere Gruppen

sind ein geeigneter Rahmen flir Glaubensgespré-

che, Meditationen und gemeinsames Gebet. Ne-
ben den Gottesdiensten der Gesamtkommunitit,
die Vorrang haben, soll auch die Méglichkeit zu

Gottesdiensten in der Gruppe gegeben sein.

Die Einheit des Seminars darf durch die Grup-

penbildung nicht gefihrdet werden. Gerade die

Erfahrung der gréfleren Gemeinschaft des gan-

zen Seminars kann den Weg des Einzelnen bis

zur endgiiltigen Berufsentscheidung nachhaltig
férdern und prigen.

In der Seminarausbildung gilt es, in rechter Un-

terscheidung der Geister miteinander in Einklang

zu bringen:

— Zuwendung zum Menschen in der jeweiligen
Gesellschafts- und Weltsituation und kritische
Distanz zur Welt im Sinne des Evangeliums;

— persodnliche Selbstandigkeit und Einordnung
in die Gemeinschaft;

— Gehorsam und personliche [nitiative;

— Sinn fiir Tradition und Oftenheit fir neue Er-
fordernisse:

— Toleranz und Mut zur filligen Auseinander-
setzung,

Das Leben in der Gemeinschaft eines Seminars

bedarf besonderer Gestaltungshilfen. um spezifi-

schen Gefdhrdungen zu entgehen. So kann zum

Beispiel der Einzelne sich in eine solche Isolie-

rung bringen, dass er seiner eigenen Generation,

ihrem Denken und Empfinden, 1thren Fragen und

Problemen, aber auch ihren Idealen und ihrem

Suchen entfremdet wird. Das materielle Ver-

sorgtsein kann zu einem bequemen und selbst-

verstandlich-fordernden  Lebensstil  verfiihren.

Diese und andere Getahren koénnen es mit sich

bringen, dass der Beruf nicht in selbstverantwort-

licher Auseinandersetzung mit der duleren Um-
welt ausreift und die konkreten Lebensverhaltnis-
se der Menschen aus dem Blick geraten. Erfolgt
hier keine Korrektur, kann dies dazu fithren. dass

I~
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der Einzelne auch als Priester sich entweder vor
den Menschen in der Gemeimnde abkapselt oder
cinen aufwendigen Lebensstil entwickelt (vgl.
Leitgedanken!d, Nr. 84).

Wo im Seminar einer Didzese auf absehbare Zeit
aufgrund der geringen Studentenzah! eine sinn-
volle Arbeit und eine dieser forderliche Atmo-
sphiire nicht gewihrleistet ist, ist entweder die Er-
richtung eines tiberdidzesanen Seminars oder die
Kooperation mit anderen Seminaren angezeigt.
Dabei ist jedoch wihrend der Zeit der pastora-
len Einfuhrung das Hineinwachsen in die eigene
Ditzese und deren Presbyterium in besonderer
Weise zu fordern.

4.2. Leben auflerhalb des Seminars

In begriindeten Fallen ist es mit Erlaubnis des Bi-

schofs ausnahmsweise moglich, liber die externen

Semester hinaus bis zu einem Jahr auflerhalb des

Seminars zu wohnen, Daflir komunt vornehmlich

das vierte Studienjahr in Frage, Wihrend dieser

Zeit, die am Studienort der Ditdzese zu verbrin-

gen ist, muss in jedem Falle ein enger Kontakt

zur Seminarleitung gewihrleistet werden. Fir
das Leben auflerhalb des Seminars sind folgende

Fornmen vorgesehen:

— das Leben in einer Gruppe: Die Mitglieder
wohnen einzeln oder gemeinsam auflerhalb
des Seminars und stechen mit dem Seelsorger
ciner Gemeinde in einem pastoralen und spi-
rituellen Austausch;

— vita communis mit ¢inem Gemeindepfarrer:
Wesentlich sind ¢ine Gemeinschaft in Gottes-
dienst und im Gebet, enge menschliche und
oeistiiche Kontakte sowie Tischgemeinschaft
mit dem Pfarrer. Da dieser flir die Semina-
risten cine grofle Verantwortung trigt, st es
notwendig, dass er im Einvernehmen mit der
Seninarleitung ausgewihlt wird.

Auch fiir die Formen des lLebens aufierhalb

des Seminars gelten die oben angefiihiten

Grundelemente (vgl. 3.1.2)). Hinsichtlich der

Zuordnung zur Gemeinde und zum Pfarrer, der

notwendigen Kontakte zum Jahrgang und zur

Hauskommunitit, des gemeinsamen geistlichen

14 KONGREGATION FUR DAS KATHOLISCHE BILDUNGSWESEN, Dekret Leitgedanken fir die Erziehung zum priesterlichen Zdlibat, in: Priesterausbil-
dung und Theclogiestudium {(Nachkonziliaze Dokumentation 50), Trier 1975.



Lebens und der Begleitung durch Mitglieder der
Seminarleitung sind in den Lebensordnungen der
Seminare genauere Regelungen zu treffen.

4.3, Leitung und Mitverantwortung

Die Grundordnung geht bei ihren Austithrungen
liber die Fithrung eines Seminars von der Vorstel-
lung einer kollegialen Verantwortung aus. Die
Mitglieder dieses Kollegiums nehmen ithre Auf-
gabe in enger Zusammenarbeit wahr, unbeschadet
der Verantwortung des Regens bzw. des Bischofs
im Sinne von ¢. 239 CIC. Von einer kollegialen
Verantwortung kann jedoch nur gesprochen wer-
den, wenn die Seminarvorstehung wenigstens
drei Mitglieder umfasst. Es ist darauf zu achten,
dass deren Arbeit im Seminar nicht durch andere
Tatigkeiten beeintrichtigt wird.

Verantwortung des Bischofs und des
Presbyteriums

Die Leitung des Seminars iibt ihr Amt im Auftrag
des Bischofs und unter seiner Verantwortung aus.
Das Presbyterium des Bistums nimmt durch den
Priesterrat an der Verantwortung des Bischofs fiir
das Seminar teil.

Der Bischof soll nicht versdumen, das Seminar
haufig zu besuchen.

Er wird im Rahmen des Aufnahmeverfahrens,
ber den Skrutinien fiir die Zulassung zu den
Beauftragungen, zur Admissio sowie zu den hei-
ligen Weihen grofle Sorgfalt walten lassen.

Die Seminarvorsteliung

Zur Seminarvorstehung gehéren:

— die Seminarleitung: der Regens als Triger der
Gesamtverantwortung, der Subregens und
weitere im Sinne der Leitung mit besonderen
Aufgaben betraute hauptamtliche Mitarbeiter;

— der Spiritual;

— weitere fiir das Seminar bestellte Mitarbeiter;

—  Okonom ¢. 1280 CIC:

— gegebenenfalls ein Vertreter der Theologischen
Fakultat.

Die Grofle der Seminarvorstechung richtet sich

nach der Zahl der Studenten und nach den sachli-

chen Erfordernissen. Als Mindestbesetzung sind
der Regens, ein Subregens und ein Spiritual vor-
zusehen, deren vorrangiges Engagement fiir die

Gemeinschatt auch in kleinen Hédusern garantiert
sein muss (vgl. ¢. 152 CIC). Bei der Besetzung
der Mitarbeiterstellen wird der Bischof den Re-
gens horen.
Die Mitglieder der Seminarvorstechung |, miissen
sich mit dem Bischof zutiefst verbunden fithlen,
den sie auf unterschiedlicher Basis und in man-
nigfaltiger Weise reprisentieren, und sie miis-
sen untereinander liberzeugle und herzliche Ge-
meinschaft und Zusammenarbeit pflegen: Diese
Einheit der Erzicher erméglicht nicht nur eine
angemessene Verwirklichung des FErziehungs-
programms, sondern bietet den Priesteramtskan-
didaten auch und vor allem ein bezeichnendes
Beispiel sowie die konkrete Einfiithrung in jene
kirchliche Gemeinschaft, die einen Grundwert
christlichen Lebens und seelsorglichen Dienstes
bildet™ (PDV 66),
Das gemeinsame Leben der Seminarvorstehung
macht die Zusammenarbeit des Regens und sei-
ner Mitarbeiter wirksamer und hat fiir die Prie-
sterkandidaten vorbildhaft prigende Kraft, Die
innere  Gemeinschaft der Seminarvorstehung
wird vor allem aufgebaut durch;

— die bestindige Anwesenheit und Residenz-
pflicht der Seminarerzieher vor Ort;

— das gemeinsame Gebet, die Feier der Litur-
gie, insbesondere der Eucharistie, sowie die
eucharistische Anbetung;

— die gelebte Solidaritit und den mitbriider-
lichen Austausch in der je eigenen Verant-
wortung flir die Ausbildung der Kandidaten
(unter Wahrung der besonderen Auftriige des
Spirituals wie der Beichtviter).

Regelmilig sollen Konferenzen der Seminarvor-
stehung stattfinden, um die gemeinsame Arbeit
aufeinander abzustimmen, auftretende Probleme
des Seminars zu besprechen und gemeinsam alles
zu fordern, was der Heranbildung der Studenten
dient, Der Spiritual nimmt an solchen Beratungen
nur teil, soweit es sich mit seiner Verantwortung
fiir das Forum internum vereinbaren lisst.

Der Bischof soll sich wenigstens einmal im Se-

mester mit der Seminarvorstehung zum Gesprich

treffen und alle wichtigen Fragen mit ihr bera-
ten.

Die Mitglieder der Seminarvorstehung nehmen

auBler ihren spezifischen Auftrigen folgende

Grundaufgaben wahr:



I. Feier der Eucharistie und anderer Gottesdien-
ste mit der Kommunitit und deren Gruppen;

2. Einzelgespriche;

3. geistliche Gespriche und Meditationen;
4, Exerzitien;

5. Konferenzen, Exhorten:

6. Gestaltung der Einkehrtage;

Besuch bei den externen Seminaristen;

Hilfe und Beratung hinsichtlich der Anlage
und der Durchfithrung des theologischen Stu-
diums;

9. Planung der pastoralen Ausbildung.

Es ist notwendig, die Mitglieder der Seminarlei-
tung von anderen hauptamtlichen Tétigkeiten 1m
Sinne von ¢. 152 CIC freizustetlen.

=

Auswall der Seminarvorstehung

Die Mitglieder der Seminarvorstehung ,.sollen
mit gréfter Sorgfalt ausgewihlt werden® (Grund-
ordnung, 30). Es sollen priesterliche Personlich-
keiten sein mit pastoraler Erfahrung und theolo-
gischer Bildung. mit der Fahigkeit zur Fiihiung
und Zusammenarbeit, mit Aufgeschlossenhet fiir
junge Menschen und vor allem mit der Begabung
zu menschlicher wie spirimeller Formung (vel.
OT 5).

Vorbereitung und Fortbildung der
Seminarvorsteliung

Die Mitghieder der Seminarvorstehung miissen
auf thre wichtige Autgabe entsprechend vorbe-
reitet sein. Dazu sollen die von der Regentenkon-
ferenz eingerichteten berufsbegleitenden Fortbil-
dungskurse fortgefithrt und intensiviert werden.
Weitere regehmiillige Aus- und Fortbildungskurse
fithren im Auftrag der Kongregation fir das ka-
tholische Bildungswesen romische Pipstliche
Universititen in Zusammenarbeit mit der Rekto-
renkonfercnz der romischen Kollegien durch.

Die Seminurieitung

Aufgabe der Seminarleitung ist die Ausrichtung

und Fiihrung des Seminars nach den Richtlinien

dicser Rahmenordnung sowie der Lebensordnung

des Dibzesanseminars.

Neben den Grundaufgaben falien unter die spezi-

fische Verantwortung der Seminarleitung:

— TFragen der Organisation und der Ordnung des
Seminars;

- Vorschlag an den Bischof zur Aufhahme bzw.
zur Entlassung von Kandidaten;

—  Voten iiber die Zulassung der Kandidaten zu
den Dienstimtemn, zur Admissio und zu Dia-
konen- und Priesterweihe als Entscheidungs-
vorbereitung fiir den Bischof;

- Verbindung zum Bischof, zum Priesterrat und
zum Presbyterium;

— Bezichung zur Theologischen Fakultit.

Der Spiritnal

Der Spiritual trigt die Verantwortung der Senii-

narvorstehung unter dem Blickpunkt der spiri-

tuellen Bildung mit. Er ist Begleiter und Helfer
der Priesterkandidaten bei ihrem Bemiihen, die

Nachfolge Christi einzuiiben und miteinander

christlich zu leben, bei ihrer Suche nach dem ci-

genen geistlichen Weg und bei der Klirung ihrer

Berufsfrage. Dabei ist in jeder Weise sicherzu-

stellen, dass seine Verschwiegenheit unangetastet

bleibt (Forum internum).

Zu seinen spezifischen Aufgaben gehdren:

— Einfuhrung in das geistliche Leben: Hinfiith-
rung zu Umkehr und Glauben, zu Gebet und
Meditation, zur geistlichen Schriftlesung, zu
einem tieteren Verstindnis und Mitvollzug
der Liturgie. insbesondere der Eucharistie
und des Bufisakramentes;

— Einfiihrung in die Geschichte der Spiritualitit
und in die verschiedenen Formen der From-
migkeit, Eintibung in die Unterscheidung der
Geister, Weckung des Verstdndnisses fiir an-
dere geistliche Lebensformen;

— Hilfe bei der Kldarung der Berufung und bei
der Entscheidung im Hinblick auf das Prie-
steramt und ein Leben nach den evangelischen
Réten, besonders auch in der Ehelosigkett;

—~ Hilfe zur chnistlichen Persénlichkeitsreifung
und Begleitung in Krisen;

—~  Spendung des Bufisakramentes und Angebot
von Beichigespriachen. Dazu soll neben dem
Spiritual eine ausreichende Zahl von aufier-
ordentlichen Beichtvitern zur Verfiigung ste-
hen.

Die Mitveranmwortung der Seminaristen

Fiir das gemeinsame Leben tragen alle, die zum
Seminar gehéren, Verantwortung. Semunarleitung
und Seminaristen haben auf je spezifische Weise



daran teil. Dabei geht es um ein fruchtbares Zu-

sammenarbeiten und darum, dass die Seminari-

sten lernen, Mitverantwortung zu praktizicren.

Die Lebensordnung des Didzesanseminars muss

die Formen und Bereiche der Mitverantwortung

der Seminaristen gemdl dieser Rahmenordnung
festlegen. Bereiche der Mitverantwortung sind:

—  QGestaltung des Seminarlebens;

— Pflege von menschlichen Grundhaltungen wie
Gewissenhaftigkeit, Piinktlichkeit, Sauber-
keit, Kleidung, ..., um so zu einer angemcs-
senen Lebenskultur im Seminar beizutragen;

— Forderung cines Klimas der Freundschaft
und Mitbriiderlichkeit durch Verldsslichkeit
und Verbindlichkeit;

—  Wege zur Verbesserung der menschlichen,
geistlichen, wissenschaftlichen und pastora-
len Bildung und Ausbildung;

— Gestaltung des Gruppenlebens und seine or-
ganische Einbindung in die Gesamtkommu-
nitit,

Die Seminaristen bestellen ihre Vertreter in ei-

gener Verantwortung. Die Seminarleitung bildet

zusammen mit den Studentenvertretern die Semi-
narkonferenz, der der Regens vorsteht.

4.4, Mitgliedschaft im Seminar

Aufnahme

In das Priestcrseminar werden nur Bewerber auf-

genommen, die

— die notwendigen menschlichen, gesundheitli-
chen, geistigen und geistlichen Voraussetzun-
gen im Sinne der kirchlichen Ordnung mit-
bringen; !>

— eine erste Entscheidung getroffen haben, den
Priesterberuf anzustreben;

— bereit sind, die im Seminar angebotenen
Hilfen zur Berufsklirung und -entschei-
dung anzunchmen, die eigene Fihigkent
zumm ehelosen Leben zu erproben und das
Leben der Gemeinschaft mitzutragen,

[
A

Die Aufnahme wird durch den Bischof nach An-
héren der Scminarleitung (Aufnahmekommissi-
on) ausgesprochen bzw. bestiitigt.

»Wenn es sich um die Zulassung von solchen han-
delt, die aus einem anderen Seminar oder einem
Ordensinstitut cntlassen worden sind, wird dar-
tiber hinaus ein Zeugnis des betreffenden Oberen,
vor allem tiber den Grund ihrer Entlassung oder
ihres Austritts, verlangt™ (c. 241 § 3 CIC).

In Anwendung des Schreibens der Kongregation
fiir das katholischc Bildungswescen vom 8. Mérz
1996 bzw. des Schreibens der Kongregation fiir
den Gottesdienst und die Sakramentenordnung
vom 10. November 1997 und von Pastores gre-
gisl® 48 ist in solchen Fillen folgendermafen
varzugehen:

l. Bei cinem Kandidaten, der sich in ei-
nem Priesterseminar, einer Priester-
ausbildungsstétte eines Ordensinstifutes,
cincr Gescellschatt apostolischen Lebens,
einem Sakularinstitut oder einer sonstigen
geistlichen Gemeinschaft um Aufnahme
beworben hat und abgelehnt wurde bzw.
entlassen wurde oder ausgetreten ist, ist
zu kldren, aus welchem Grund er abge-
lehnt oder entlassen wurde odcr ausge-
treten ist. Bestchen nach entsprechenden
Nachforschungen berechtigte Zweifel, ob
die fur die Aufnahme noétigen Voraussct-
zungen crfiillt sind, sind weitere Erhebun-
gen durchzufithren und schriftliche Gut-
achten einzuholen,

Fiir die in Pkt. 1 genannten Kandidaten gilt
im Falle der Aufnahme, dass vom Eintritt
in das Priesterseminar bis zur Zulassung
zum Weihesakrament in der Regel vier
Jahre vergehen miissen, um iiberpriifen zu
kdnnen, ob die in ¢. 1029 CIC geforderten
positiven Eigenschaften vorhanden sind
oder ob der Kandidat mit einer lrregula-
ritit bzw, einem Weihehindernis behaftet
ist (vgl. cc. 1041 und 1042 CIC).

3. Grundsitzlich ist festzuhalten, dass eine

Seminaraufnahme von in Pkt. 1 genann-

881

I3 vgl. c. 241 CIC. In diesem Zusammenhang ist auch die instruktion uber Kriterien zur Berufungskiirung von Personen mif homosexuellen
Tendenzer irn Hinblick auf ihre Zulassung filr das Prieslerserninar und zu den Heiligen Werhen der KGNGREGATION FUR DAS KATHOLISCHE

BiLounGsweESEN vom 4. November 2005 zu berlcksichtigen.
16

JoHannes Paul 1., Nachsynodales Apostolisches Schreiben Pastores gregis. Der Bischof — Diener des Evangeliums Jesu Christi fir die

Hoffnung der Welt, 16. Oktober 2003 (Verlautbarungen des Aposlolischen Stuhles 163), Bonn 2003.



ten Kandidaten eine Ausnahmesituation
bedeutet und nur nach sorgfaltiger Prii-
fung von mindestens einem Jahr erfolgen
kann.

Beurlaubung

Zur Kldrung der Berufsfrage ist eine Beurlaubung
in der Regel bis zu einem Jahr moglich, Die In-
itiative zur Beurlaubung kann vom Seminaristen
oder von der Seminarleitung ausgehen.

In manchen Fillen kann ein sozialer Dienst oder
ein lingeres Praktikum (zum Beispiel pflegeri-
sche Dienste, Industriepraktikum) angezeigt sein.
Dabei muss der Praktikant begleitende Hilfen er-
fahren.

Ausscheiden und Entlassung

Das Ausscheiden aus dem Seminar aufgrund per-
sénlicher Entscheidung ist jederzeit moglich. Aus
schwer wiegenden Griinden kann eine Entlassung
aus dem Semiinar erfolgen. Bei einer Entlassung
hat der Kandidat das Recht, von seinem Bischof
gehort zu werden. Die Entlassung wird durch den
Bischof nach Anhoren der Seminarleitung ausge-
sprochen bzw. bestitigt.

Mit dem Ausscheiden bzw. der Entlassung ei-
nes Kandidaten aus dem Seminar erléschen ge-
gebenenfalls Admissio, Akolythat und Lektorat.
Sollte der Seminarist von einem anderen Didze-
sanbischof wieder in das Seminar aufeenommen
werden, sind die Admissio und die Beauftragun-
gen durch diesen zu bestitigen. Eines neuen litur-
gischen Aktes bedart es nicht mehr.
Ausgeschiedene Seminaristen, dic in Pfarreien
den Dienst des Lektors oder Kommunionshelfers
ausiiben wollen, bediirfen ebenso der Bestitigung
im Hinblick auf diese Aufgaben.

4.5. Klirung der Berufung

Ein entscheidender Dienst des Seminars an den

Studenten ist die Hilfestellung bei der Kldrung

der Berufung. Voraussetzungen daflir sind:

— Vermittlung des Priesterbildes im Sinne des
Amts- und Weiheverstindnisses der Kirche;

— realistische Darstellung der Berufswirklich-
keit;

— niichterne Einschitzung der eigenen Person-
lichkeit und der eigenen Fihigkeiten;
Lauterung der Berufsmotivation.

4.5.1. Eignungsklirung
Die Eignung fiir den Priesterberuf kann nicht in
einer einmaligen Beurteilung geklidrt werden.
Diese Frage muss wihrend der mehgjdhrigen
Ausbildungszeit von den Verantwortlichen und
vom Bewerber selbst entsprechend seiner person-
lichen Entwicklung wiederholt gestellt werden.
Wichtig fiir die Beurteilung ist nicht nur. ob be-
stimmte Eigenschaften vorhanden sind. sondern
auch, welchen Stellenwert sie im Verbund aller
Merkmale haben; entscheidend sind das Gesamt-
bild der Personlichkeit und die Fahigkeit zu ech-
tem Wachstum und Entwicklung. Wichtige Ein-
schnitte im Ausbildungsprozess bieten Anlass fiir
ein austiihrliches Gesprich mit dem Kandidaten
iiber seine Eignung:
— die Bewerbung um die Aufnahme in das Se-
minar fiir das Propideutikum:
— Beauftragung zum Lektor und Akolvthen;
— der Beginn des externen Studienjahres;
— die Riickkehr aus dem extermnen Studienjahr;
— die Aufnahme unter die Kandidaten fiir das
Weihesakrament;
— die Zulassung zur Diakoncn- bzw. Priester-
weilhe.
Zusammen mit dem Kandidaten soll versucht
werden, ein Bild setner Persénlichkeit zu gewin-
nen, das sich aufgrund der wiederholten Bera-
tungsgespriche zunchmend differenziert. | Ein
psychologisches Zeugnis, welches jedoch nur
dann erforderlich wird, wenn es einen Grund
dazu gibt”, kann den Verantwortlichen und dem
Bewerber bei der Eignungsklirung eine Hilfe
sein.!” Bedenken beziiglich seiner Eignung zum
Priesterberuf miissen dem Kandidaten so friih
wie moglich mitgeteilt werden. Uber schwer wie-
gende Bedenken soll auch der Bischof informiert
werden.

'7 Rundschreiben .Die Skrutinien Uber dis Eignung der Kandidater der KONGREGATICN FUR DEN GOTTESDIENST UND DIE SAKRAMENTENGRONUNG
vom 10. November 1997, Nr. 585, Anlage 1, Ziff. 8, zur Interpretalion von ¢. 1051 § 1 CIC.



4.5.2. Kriterien zur Beurteilung der Eignung

fiir den Priesterberuf

Menschliche Qualitdten, christliche Grundhal-
tungen, pastorale und spezifisch priesterliche
Fihigkeiten gibt es nicht getrennt, sondern nur
in einem lebendigen Inginander. Um sie jedoch
deutlich hervorzuheben, sollen sie hier nachein-
ander genannt werden.

Menschliche Qualitiiten

Gesundheit und geistige Reife:

hinreichende leibliche und seelische Gesund-
heit, gute Allgemeinbildung und gediegenes
theologisches Wissen, geistige Beweglichkeit
und gesundes, selbstindiges Uriell;

sittliche und affektive Reife:
Gewissenhaftigkeit, Verantwortungshewusst-
sein und Entscheidungsfihigkeit, innere Be-
stindigkeit und Treue, Gerechtigkeitssinn
und Aufrichtigkeit; Hingabefidhigkeit mit der
cntfalteten Bereitschaft zur Kontaktautnah-
me, zum Ausgleich und Friedenstiften unter
Absehen von der eigenen Person, zu perso-
nalen Begegnungen und Beziehungen (zum
Beispiel Freundschaft);

Einheit von Denken, Reden und Handeln im
tdglichen Leben;

Belastbarkeit bei Schwierigkeiten, Kritik,
Enttduschungen und Einsamkeit;

integrierte Geschlechtlichkeit mit geordne-
ter sexueller Triebhaftigkeit und gefestigter
Keuschheit.

Christliche Grundhaltungen

Glaubige Sicht des eigenen Lebens im Licht
des Evangeliums und Bereitwilligkeit, es im
Gehorsam gegen den Willen Gottes aus der
Kraft der Sakramente zu gestalten;

gefestigte Frommigkeit, die tiglich in Li-
turgie, Gebet und Meditation Gott und Je-
sus Christus im Heiligen Geist zu begegnen
sucht;

Entschlossenheit, Jesus Christus nachzufol-
gen, auch in Kreuz und Leid;

Verbundenheit mit der Gemeinschaft der
Kirche im Seminar, im Presbyterium, in den
Pfarren, in der Weltkirche;

Bruderliche und Solidaritit mit den Armen,
Benachteiligten und Zuriickgesetzten.

Grundhaltungen und Féihigkeiten fiir den pa-
storalen Dienst

Die Fihigkeit zur Verkiindigung des Glau-
bens der Kirche aufgrund eines innerlich ver-
arbeiteten theologischen Studiums;

Offenheit fiir das geistliche Gesprich {iber
den Glauben und Kraft, den eigenen Glauben
71 bezeugen;

missionarischer Eifer, seine Krifte und Fa-
higkeiten fiir den Dienst in der Kirche einzu-
setzen;

geistliche Ausstrahlung bei der Ausiibung des
pastoralen Dienstes;

die Fihigkeit, mit anderen zusammenzuarbei-
ten und von ihnen auch zu lernen;
niichternes Urteil tiber sich selbst, das sich
bei der Reflexion des eigenen seelsorglichen
Handelns bewiihrt, und Bereitwilligkeit, sich
ein Leben lang fortzubilden.

Spezifische Einstellungen und Fihigkeiten fiir
den priesterlichen Dienst

Die Bereitschaft, durch die Vermittlung des
Heiles in Christus Gott zu verherrlichen und
den Menschen zu helfen;

Entschlossenheit zur unwiderruflichen Uber-
nahme des Priesteramtes in der Gesinnung Jesu;
Bejahung des Amts- und Weiheverstindnis-
scs der Kirche:

die Gabe, fiir die Integration der Einzelnen
und der Gruppen zu sorgen und die verschie-
denen Dienste und Charismen anzuerkennen
und zu koordinieren (vgl. PO 9);

der Wille, als Priester in Gehorsam dem Bischof
gegenliber und in Einheit mit ihm, dem Presby-
terium und der Gesamtkirche zu wirken:

die glidubige Einsicht in den Sinn der Ehelo-
sigkeit um des Reiches Gottes willen sowie
die Eignung und die Bereitschaft zu dieser
Lebensform;

diec Ubung einer stindigen Revision {Uberprii-
fung), um die Hingabe an den Herrn auf Lebens-
zeit durchzuhalten (vgl. Leitgedanken, 33);
innere Ausgewogenheit, um Spannungen von
personlicher und beruflicher Identitdt zum
Ausgleich zu bringen;

die Bereitschaft, die notwendigen Verwal-
tungsaufgaben in den Blick zu nehmen und
verldsslich zu erledigen.



5. DAS STUDIUM DER THEOLOGIE

5.1. Kirchliche Rahmenordnung fiir das
Studium der Katholischen Fachtheologie
in Osterreich

Die  Kirchliche Rahmenordnung  fiir  das
Studium  der Katholischen Fuachtheologie in
Osterreich wurde von der  Osterrcichischen
Bischofskonferenz am {5, Mdirz 2007 beschiossen
wid von der Kongregation fiir das Katholische
Bildungswesen am 10, Juli 2008 approbiert.
Sie ist mit der Veroffentlichung im Anushlartt
der Osterveichischen Bischofskonferenz Nr: 46
(vgl. ebd., S. 7-14) am 1. September 2008 in
Kraft getreten. Auferund der bereits erfolgten
Verdffentlichung unterbleibt der Abdruck dieser
Ralimenordnung an dieser Stelle.

5.2. Kirchliche Rahmenordnung fiir
das Studium der Katholischen
Religionspadagogik in Osterreich
(Bachelor- und Masterstudium)

DieKirchliche Ralmenordnung fiirdas Studivemder
Katholischen Religionspédagogik in Osterreich
(Bachelor- und Masterstudium) wurde von der
Osterreichischen Bischofskonferenz am 15, Mdirz
2007 beschlossen wund von der Kongregation fiiv
das Katholische Bildungswesern am 10, Juli 2008
approbiert. Sie ist mit der Veroffentlichung im
Amisblatt der Osterreichischen Bischofskonferenz
N 46 (vgl ehd., S. 15-21) am 1. September 2008
in Kraft getreten. Aufgrund der bereits erfolgten
Verdffentlichung unterbleibt der Abdruck dieser
Ralunenordnung an dieser Stelle.

5. 3. Kirchliche Rahmenordnung fiir
das Doktoratsstudium Katholische
Theologie in Osterreich

Eine  vom  Heiligen  Stuli  approbicrte
Ralmenordnung  fiir  das  Dokioratsstudium
Katholischie Theologie in Osterrcich gibt es
derzeit infolge des noch andauveinden Bologna-
Prozesses und der entsprechenden notwendigen

Anpassungen noch nicht. Trotz Fehlens der ap-
probierten Rahmenordnung wurden die entspre-
chenden Curricula der cinzefnen theologischen
Fakultiten in Osterreich experimenti  gratia
seitens der Kongregation fiir das Katholische
Bildungswesen auf begrenzte Zeil approbiert.
Eine Rahmenordnung wird nach Abschluss des
Bologna-Prozesses zu erarbeiten sein und nach
Approbation durch den Heiligen Stulil in Krafi
geselzl werden.

VERZEICHNIS KIRCHLICHER
DOKUMENTE UBER DAS PRIESTERAMT
UND DIE PRIESTERAUSBILDUNG

1. Abgekiirzt zitierte Dokumente in alpha-
betischer Reihienfolge

—  AA ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Dekret
itber das Latenapostolat Apostolicam actuo-
sitatent, in: Das Zweite Vatikanische Konzil,
Bd. I, Freiburg 1967, 602-701

—  AG: ZWEITES VATIKANISCHES KonzIL, Dekret
tiber die Misstonstatigkeit der Kirche Ad
gentes, i Das Zweite Vatikanische Konzil,
Bd. 11, Freiburg 1968, 22-185

—  CIC: Codex turis Canonici, Codex des kano-
nischen Rechtes, hrsg. im Auftrag der Deut-
schen und der Berliner Bischofskonferenz ...,
lat.-dt. Ausgabe, Kevelaer 1983

—  Die pastoralen Dicnste; Beschluss Die
pastoralen Dienste in der Gemeinde, in:
Gemeinsame Synode der Bistiimer in der
Bundesrepublik Deutschland. Beschliisse der
Vollversammiung, Offiziclle Gesamtausgabe
1, Freiburg”® 1976, 597-636

— Die theologische Ausbildung: KONGREGATI-
ON FUR DAS KATHOLISCHE BILDUNGSWESEN,
Dekret Die theologische Ausbildung der
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—  Der Priester, Hirte und Leiter der Pfarrge-
meinde, 4. August 2002 (Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls 157), Bonn 2002

ROMISCHE BISCHOESSYNODE 1971

— Der Priesterliche Dienst. Gerechtigkeil in
der Welt, hrsg. von der Deutschen Bischofs-
konferenz, Trier 1972

GEMEINSAME SYNODE DER BISTUMER IN DER

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

— Beschluss Verannvortung des ganzen
Gottesvolkes fiir die Sendung der Kivche, in:
Gemeinsame Synode der Bistiimer in der
Bundesrepublik Deutschland. Beschliisse der
Vollversammlung, Offizielle Gesamtausgabe
[, Freiburg® 1976, 639-677

— Beschluss Die pastoralen Diensie in
der Gemeinde, in: Gemeinsame Synode
der Bistiimer in der Bundesrepublik
Deutschland. Beschliisse der
Vollversammlung, Offizielle Gesamlausgabe
I, Freiburg? 1976, 597-636

Anhang: Konzept zur Priesterfortbildung

KONZEPT ZUR
PRIESTERFORTBILDUNG IN
DEN ERSTEN KAPLANS- BZW.
KOOPERATORENJAHREN BIS ZUR
PFARRBEFAHIGUNGSPRUFUNG

ZIELSETZUNG

Aufgrund der Aufgabenstellung der Ratio natio-
nalis beziiglich der Priesterwciterbildung in den
ersten Kaplans- bzw. Kooperatorenjahren sollen
den Jungpriestern Méglichkeiten und Hilfen ge-
boten werden, die Grunddienste des Priesteramtes
als einen personlich verantworteten und geistlich
gepréigten Dienst zu vollziehen. Als Berufsein-
fithrung sollte den Kaplinen durch ein person-
und sachbezogenes Angebot eine Reflexion i1h-
res Lebens und pastoralen Handelns ermdoglicht
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werden. Einerseits bendtigen sie eine Berufsbe-
gleitung und Einfiihrung besonders durch den
konkreten Pfarrer. Andererseits sollen sie in ihrer
Arbeit ermutigt werden durch ein entsprechen-
des pastorales Konzept der Didzese, das in threm
Einsatz kreatives, missionarisches Wirken lber
die Grenzen der Pfarre in der herkémmlichen Pa-
storal hinaus freisetzt.

LEITUNG

Dem Bischof sind die jungen Priester seit der
Weihe in unmittelbarer Weise zugeordnet. Des-
halb trigt er die direkte Verantwortung fiir die
berufsbegleitenden Mallinahmen. Diese Sorge
soll er in Zusammenarbeit mit den von thm Be-
auftragten (etwa Regens, einen ,.geistlichen Be-
gleiter — evtl. Spiritual — und den jeweiligen
lahrgangssprechern) tibernehmen.

Die Pfarrer sollen eigens auf die spezifische Ver-
antwortung vorbereitet werden, ihre priesterli-
chen Mitarbeiter in den Beruf einzufithren und zu
begleiten.

BEGLEITUNG

Pastorale und katechetische Fragen, Probleme
der Zusammenarbeit in der Pfarre und im Deka-
nat sowie Themen verschiedener theologischer
Disziplinen konnen bei regelmaBigen, moglichst
monatlichen Treffen besprochen werden. Dies
soll nach gemeinsamer Planung zwischen Verant-
wortlichen, Pfarrern und Kaplinen geschehen.
Der ,geistliche Begleiter” gecht aut Fragen des
personlichen spirituellen Lebens ein und refiek-
tiert sie mit dem Einzelnen oder in der Gruppe.

KURSE UND THEMEN

Eine detaillierte Planung geschieht in Absprache
mit dem Kuratorium fir Priesterbildung, das die
Ausbildungsvorginge ideell und finanziell unter-
stiitzl.

Die bereits bestechenden Triennal- bzw. Quin-
quennalkurse sowie die Kaplanswochen sind in-
tegraler Bestandteil dieser Berufseinfiihrung. Sie
sollen durch eine geistliche Woche erweitert wer-
den, Di¢ Teilnahme am vollen Kursprogramm ist
verpflichtend und gilt als Arbeitszeit, die nicht
die dienstfreie Zeit becintriichtigt.

Zur Tetlnahme sollen auch die Kapline aus dem
Ordensstand verpflichtet werden.



Als Themen wiren folgende Bereiche denkbar:
1. Jahr 1) Geistliche Tage: persdnliche
Reflexion tiber die Situation und die
Grundaufgaben der Pastoral in der
Pfarre.

2) Sakramentenpastoral

3) Geistliche Tage: priesterli-

cher Lebensstil: 1dentitit und
Glaubensfindung

4} Verkiindigung und Predigt
{Homiletischer Kurs)

5) Geistliche Tage: Spiritualitit

der Pfatrrgemeinde

6) Kasualpastoral und -praxis (bes.
Taufgesprich und Ehevorbereitung)
7) (Einzel-)Exerzitien

8) Pfarrbefihigungswoche (zwel
Wochen): Theologische Reflexion
{iber die Kirche als Ort des Helles;
Konkretisierung der daraus fol-
genden theologischen und pasto-
ralen Anspriiche in gemeinsamen
Gesprichen mit der Didzesanleitung;
praktische Hinfiihrung zur Leitung
einer Pfarre; Einfihrung und
Begleitung junger Priester.

2. Jahr

3. Jahr

4, Jahr

5. Jahr

DIENSTFREISTELLUNGEN
Die Freistellung vom Schuldienst erfolgt nach
den geltenden schulrechtlichen Normen.

KOSTENAUFWAND

Die entstehenden Kosten fiir Kursgebiihren und
Aufenthalt bei Kursen anlidssiich der Tage der
Berufsbegleitung werden von der jeweiligen Di6-
Zcse getragen.

ORGANISATION

Die Planung und Gestaltung der Priesterfortbil-
dung erfolgt didzesanbezogen. In diesem Zusam-
menhang kann iiberlegt werden, die eine oder an-
dere Veranstaltung tiberditzesan zu organisieren.
Das vorliegende Programm beeintrachtigt nicht
die bisherige Regelung der Teilnahme an Pasto-
ralkonferenzen, ,,Theologischen Tagen* etc.

WEITERBILDUNG

Begabten Jungpriestern soll es (eventuell nach ei-
niger Zeit der Seelsorge) auf Wunsch ermdglicht
werden, das theologische Doktorat zu erwerben
oder sich in Sonderstudien zu spezialisieren.
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